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Ozet

Bu calismada potansiyel muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere yatkinlklarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
amac dogrultusunda calismada Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde 6grenim gérmekte olan 306 &grenciden kolayda
drnekleme ydntemiyle veri toplanmistir. Arastirmada 16 soru ve (i¢ boyuttan olusan “Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi”
kullaniimistir. Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi SPSS paket programi yardimiyla gerceklestirilmis olup
frekans, ylzde, t testi ve ANOVA analizleri yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin etik
degerlere yatkinliklarinin yasa gore, sertifika alma durumuna goére ve is tecriibesi olma durumlarina gore tim alt boyutlarda
ve o6lgek genelinde anlamli farklik gosterdigi tespit edilmistir. Bunun yaninda katiimcilarin 6grenim durumlarina gore ise
etik degerlere yatkinliklari sevgi ve is birligi boyutlarinda anlamli farklilk gostermektedir. Katiimcilarin etik degerlere
yatkinhklarinin cinsiyet ve sosyo-ekonomik durumlarina gére ise anlamli bir farkhhk géstermedigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Etik Degerler, Etik Degerlere Yatkinlik, Muhasebe
Investigation of Potential Accounting Professionals to Ethical Values: The Case of Mugla Sitki Kogman University
Abstract

In this study, it is aimed to examine the predisposition of potential accounting professionals to ethical values. For this
purpose, data were collected from 306 students studying at Mugla Sitki Kogman University by convenience sampling
method. In the study, the "Scale of Susceptibility to Ethical Values" consisting of 16 questions and three dimensions was
used. The analysis of the data obtained within the scope of the research was carried out with the help of the SPSS package
program, and frequency, percentage, t-test and ANOVA analyzes were made. According to the findings obtained as a result
of the research, it was determined that the predisposition of the participants to ethical values differed significantly in all
sub-dimensions and overall scale according to age, certification status and work experience. In addition, according to the
educational status of the participants, their tendency to ethical values differs significantly in the dimensions of love and
cooperation. It was determined that the predisposition of the participants to ethical values did not show a significant
difference according to their gender and socio-economic status.

Keywords: Ethics, Ethical Values, Propensity for Ethical Values, Accounting.

GiRiS

Etik; baskalariyla birlikte ve baskalari igin adil kurumlarda iyi bir yasamin amaci olan pratik bir bilgelik
olarak tanimlanmaktadir (Ricoeur, 1991). “Etik” en temel anlamda ve genel tanimiyla ahlak felsefesini
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ifade etmektedir. “Ahlak” ise, bir toplumun tutum, inan¢ ve davranislarina yon veren degerler
kiimesidir. Bu noktada neyin iyi ya da kot oldugunu ya da neyin yanlis veya dogru oldugunu ayirt
edebilmek Uzere genel degerleri ifade eden ahlak kavrami, ahlak felsefesi olarak ifade edilen etik
kavrami ile agiklanmaktadir (Cubukgu, 2012: 104). Meslek etigi ise; strdiriilen mesleki davranislara
dair iyi-kotil, dogru-yanlis, hakli-haksiz tiim inanglari esas alan ilkeler, degerler, kurallar ve standartlar
batinadir (Erdirencelebi ve Filizéz, 2019: 1234). Muhasebe agisindan etik, meslek mensuplarinin
yeterlilik, glivenirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve
dirustliglnin simgesidir. Baska bir ifadeyle muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yaninda
toplumsal deger yargilarinin gozetilmesi ile birlikte glvenilir ve seffaf bilgilerin sunulmasi igin
uyulmasi gereken kurallar bitiint seklinde ifade edilebilir (Dastan, 2009: 285). Muhasebe meslek
etigi ilkeleri kapsaminda temel ilkeler diristlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranislardir (KGK, 2017: 4). Diristlik, meslek mensuplarinin tim is siireglerinde agik sézli
ve dogru davranmalari; tarafsizlik, Gglincli kisilerin baskisi veya etkisinde olmadan yansiz karar
verebilme is silireclerini gerceklestirebilmeleridir. Mesleki yeterlilik ve 6zen, meslek mensuplarinin
islerini sirdarirken dizenleme ve kurallara uygun bir bicimde titiz ve dikkatli davranmalaridir. Gizlilik
ise, meslek mensuplarinin is sirecleri ve is ortami icerisinde sagladiklar bilgileri cikarlar
dogrultusunda 6rgit disina aktarmamalaridir. Son olarak mesleki davranis ise, yasa ve yonetmeliklere
uygun bir bicimda isini stirdiirmeleri ve meslegin itibarini korumalarini ifade etmektedir (Gl, Erol,
2016: 58-59). Etik degerlere uygun sekilde yiritilen is slreclerinin bireye, 6rgiite ve topluma yonelik
sayginlk, gliven ve problemleri ¢cozme gibi bircok olumlu etkileri bulunmaktadir (Bayram, 2018: 231).
Bu noktada etik degerler, 6zellikle muhasebe gibi hata ve hileye oldukca acik olan bir alanda son
derece 6nem tasiyan bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu calismada, gelecegin muhasebe
meslek mensuplari olan (niversite 06grencilerinin etik degerlere yatkinliklarini incelemek
amaclanmaktadir.

YONTEM

Bu ¢alisma, potansiyel muhasebe meslek mensuplari olarak ifade edilen muhasebe dersi almis olan
Universite Ogrencilerinin etik degerlere yatkinlarinin incelenmesini amaglamaktadir. Bu noktada
calismanin konu ile ilgili gelecek arastirmalara ve literatiire katki saglamasi beklenmektedir. Bu
calismada arastirma yontemlerinden nicel arastirma yontemi kullanilmis olup veri toplama teknigi
olarak ise anket tekniginden vyararlanilmistir. Arastirmanin evrenini Mugla Sitki Kogman
Universitesi'nde muhasebe dersi almis olan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada kolayda
ornekleme yontemi kullaniimistir. Bu 6rnekleme yontemi zaman ve maliyet agisindan en kolay sekilde
veri toplamaya imkan saglayan tesadifi olmayan o6rnekleme yontemidir (Karasar, 2014). Bu
kapsamda arastirmanin 6érneklemini veri toplanan 306 muhasebe dersi almis lniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Calismada Kaya (2015) tarafindan gelistirilen “Etik degerlere yatkinlik 6lgegi”
kullanilmistir. Olgek (¢ alt boyut ve on alti ifadeden olusmakta olup, 5’li likert tipindedir. Anket formu
iki bolim ve 22 ifadeden olusmaktadir. ilk bélimde demografik sorular yer almakta olup ikinci
boélimde ise “Etik Degerlere Yatkinlk Olgegi” yer almaktadir.

Calismanin amaci dogrultusunda gelistirilen arastirma hipotezleri asagidaki gibidir:

Hi:Katihmcilarin etik degerlere yatkinliklari cinsiyetlerine gére anlamh farkhlik géstermektedir.

H,: Katiimcilarin etik degerlere yatkinliklari yaslarina gére anlamh farkhlik gosterir.

H;: Katiimcilarin etik degerlere yatkinliklari 6grenim durumlarina gore anlamli farklilik gosterir.

H,: Katiimcilarin etik degerlere yatkinliklari is tecriibesi olma durumuna gore anlamli farklihk gosterir

Hs. Katilimcilarin etik degerlere yatkinliklari sertifika sahibi olma durumlarina gére anlamh farklilik
gosterir.

24
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He: Katimcilarin etik degerlere yatkinliklari sosyo-ekonomik durumlarina gére anlamh farkhlik
gosterir.

BULGULAR
Tablo 1. Giivenilirlik Analizi Sonuglari
Olgekler Cronbach's Alpha Degeri ifade Sayisi
Etik Degerlere Yatkinhk Olgegi 0,882 16
Sevgi 0,814 8
Adalet 0,896 5
is birligi 0,702 3

Etik degerlere yatkinlik 6lgegi icin cronbach alfa katsayisi 0,882; sevgi boyutu icin 0,814; adalet
boyutu icin 0,896; is birligi boyutu icin ise 0,702 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclara gore 6lcek geneli
ve alt boyutlarinin oldukga glivenilir oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Demografik Bulgular

N % % N %
Kadin 188 61,4 On Lisans 54 17,6
Cinsiyet
Erkek 118 38,6 Ogrenim Lisans 220 71,9
18-20 74 24,2 | Durumu
Lisansistl 32 10,5
21-23 161 52,6
Yas Aralig
24-26 38 12,4 | Evet 84 27,5
Is Tecriibesi
27 ve Uzeri 33 10,8 Hayir 222 72,5
Evet 60 19,6 Sosyo- Disuk 88 28,8
Sertifika 246 80,4 | Ekonomik Orta 178 | 58,2
Hayir
Durum Yiiksek 40 | 131
Toplam 306 100 Toplam 306 100

Demografik bulgulara gore, katilimcilarinin %61,4’i erkek, %38,6’sinin ise kadin oldugu, %24,2’sinin
18-20 yas araliginda, %52,6’sinin 21-23 yas araliginda, %12,4’inlin 24-26 yas arali§inda ve %10,8’inin
ise 27 yas ve Uzerinde oldugu gortlmistir. Katiimcilarin 6grenim durumlarina bakildiginda %17,6’si
Onlisans, %71,9 ile en buylk bolimilisans ve %10,5’inin lisanststidir. Katihmcilarin %27,5’inin
bolimiyle ilgili is tecriibesi bulunurken %72,5’inin bulunmamaktadir. Katilimcilarin %19,6’s1 sertifika
sahibiyken %80,4’( sertifika sahibi degildir. Sosyo-ekonomik durumlari incelendiginde %28,8’inin
diistk, %58,2’sinin orta, %13,1’inin ise ylksek bir diizeyde oldugu gorilmistir.

Tablo 3. Katiimcilarin Etik Degerlere Yatkinliklarina iliskin Tanimlayici Analiz

N Ort. SS.

Etik Degerlere Yatkinhk Olgegi 306 4,15 0,54
Sevgi 306 4,31 0,55

Adalet 306 4,17 0,77

Is birligi 306 3.70 0,78
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Tablo 3’e gore katihmcilarin 6lcek genelinde etik degerlere yatkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu (ort:
4,15) goriilmektedir. Boyutlarda ise katilimcilarin en fazla sevgi boyutuna iliskin ifadelere katildiklari
(ort: 4,31) gorulmastdar.

Tablo 4. Katiimcilarin Etik Degerlere Yatkinliklarinin Cinsiyetlerine Gore Analizi

Boyutlar n Ort. SS SD t p

Sevgi Kadin 188 4,31 0,51 304  -,517 0,606
Erkek 118 4,34 0,61

Adalet Kadin 188 4,20 0,72 304 ,712 0,477
Erkek 118 4,14 0,85

is birligi Kadin 188 3,76 0,78 304 1,693 0,091
Erkek 118 3,61 0,76

Toplam Kadin 188 4,17 0,52 304 ,511 0,610
Erkek 118 4,14 0,57

Tablo 4’e gore, katihmcilarin etik degerlere yatkinliklarinin alt boyutlar ve 6lcek genelinde cinsiyet
degiskenine gére gruplar arasinda anlamli bir farklihk olmadigi gorilmektedir (p>0,05). Baska bir
ifadeyle katilimcilarin etik degerlere yatkinliklari, kadin ya da erkek olma durumlarina gére farkhhk
gostermemektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Etik Degerlere Yatkinliklarinin Yaglarina Gore Analizi

Boyutlar n Ort. SS F ¢
Sevgi (1) 18-20 74 4,05 0,63 15,287 0,000
(2) 21-23 161 4,32 0,51 (1-2,3,4)
(3) 24-26 38 4,50 0,36 (2-1,4)
(4) 27 ve Uizeri 33 4,73 0,27
Adalet (1) 18-20 74 4,02 0,80 7,505 ,000
(2) 21-23 161 4,12 0,77 (4-1,2,3)
(3) 24-26 38 4,22 0,75
(4) 27 ve Uizeri 33 4,73 0,41
is birligi (1) 18-20 74 3,45 0,74 9,037 ,000
(2) 21-23 161 3,66 0,77 (1-3,4)
(3) 24-26 38 3,96 0,81 (2-4)
(4) 27 ve lzeri 33 4,19 0,55
Toplam (1) 18-20 74 3,93 0,60 15,840 ,000
(2) 21-23 161 4,13 0,50 (1-2,3,4)
(3) 24-26 38 4,31 0,48 (2-1,4)
(4) 27 ve Uzeri 33 4,63 0,22 (3-1,4)
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Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin etik degerlere yatkinliklarinin g alt boyutta (sevgi, adalet, is
birligi) ve 6lgek genelinde yaslarina gore anlaml bir farkhlik gosterdigi gortilmektedir (p<0,05). Baska
bir ifadeyle katilimcilarin etik degerlere yatkinliklari, yas araliklarina gore farkhlasmaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Etik Degerlere Yatkinliklarinin Ogrenim Durumlarina Gére Analizi

Boyutlar n Ort. SS F p
Sevgi (1) On Lisans 54 4,08 ,52 11,219 ,000
(2) Lisans 220 4,33 ,55 (1-2,3)
(3) Lisansustl 32 4,63 ,28 (2-1,3)
Adalet (1) On Lisans 54 4,16 ,64 2,771 ,064
(2) Lisans 220 4,13 ,80
(3) Lisansusti 32 4,47 ,69
isbirligi (1) On Lisans 54 3,43 ,69 10,212 ,000
(2) Lisans 220 3,69 ,76 (3-1,2)
(3) Lisansustu 32 4,19 ,75
Toplam (1) On Lisans 54 3,98 ,51 9,819 ,000
(2) Lisans 220 4,15 ,54 (3-1,2)
(3) Lisansusti 32 4,50 ,36

Tablo 6'ya gore, katilimcilarin etik degerlere yatkinlklari olcek genelinde ve sevgi ve is birligi
boyutlarinda 6grenim durumlarina gére anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Diger bir deyisle,
katilimcilarin etik degerlere yatkinliklari 6grenim durumlarina gore farklihk géstermektedir.

Tablo 7. Katilimcilarin Etik Degerlere Yatkinliklarinin Sertifika Durumlarina Goére Analizi

Boyutlar n Ort. SS SD t p
Sevgi Evet 60 4,51 ,41 304 3,114 0,002
Hayir 246 4,27 ,56
Adalet Evet 60 4,41 ,62 304 2,699 0,007
Hayir 246 4,11 ,79
ishirligi Evet 60 3,97 ,72 304 3,013 0,003
Hayir 246 3,63 77
Toplam Evet 60 4,38 ,44 304 3,613 0,000
Hayir 246 4,10 ,54

Tablo incelendiginde, katilimcilarin etik degerlere yatkinhklari (¢ alt boyutta ve 6lcek genelinde
sertifikalari olma durumlarina gore anlaml bir farklihk gostermektedir (p<0,05). Buna gore sertifika
sahibi olma durumuna evet diyen katiimcilarin etik degere yatkinlik ortalamalarinin hayir diyen
katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Etik Degerlere Yatkinliklarinin is Tecriibesi Durumlarina Gore Analizi

Boyutlar n Ort. SS SD t P
Sevgi Evet 84 4,43 ,46 304 2,302 0,022
Hayir 222 4,27 ,56
Adalet Evet 84 4,31 ,71 304 2,021 0,044
Hayir 222 4,12 ,78
is birligi Evet 84 3,96 ,78 304 3,725 0,000
Hayir 222 3,60 ,75
Toplam Evet 84 4,31 ,A8 304 3,076 0,002
Hayir 222 4,10 ,54

Tablo incelendiginde, katilimcilarin etik degerlere yatkinlklar Ug¢ alt boyutta ve Olgek genelinde
okuduklari bolimle ilgili is tecriibesi olma durumlarina gére anlamli bir farkhihk gostermektedir
(p<0,05). Butlin boyutlarda okuduklari bolimle ilgili is tecriibesi olma durumuna evet diyenlerin etik
degere yatkinlik ortalamasinin daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Etik Degerlere Yatkinlhklarinin Sosyo-Ekonomik Durumlarina Gore Analizi

Boyutlar n Ort. SS F p

Sevgi (1) Dustk 88 4,38 ,46 1,478 ,230
(2) Orta 178 4,31 ,56
(3) Yuksek 40 4,20 ,59

Adalet (1) busuk 88 4,38 ,46 ,061 ,941
(2) Orta 178 4,31 ,56
(3) Yuksek 40 4,20 ,59

isbirligi (1) Dusuk 88 3,58 ,75 1,451 ,236
(2) Orta 178 3,75 ,78
(3) Yuksek 40 3,72 77

Toplam (1) busuk 88 4,16 ,50 ,118 ,889
(2) Orta 178 4,16 ,55
(3) Yuksek 40 4,12 ,56

Tablo incelendiginde, katihmcilarin etik degerlere yatkinliklarinin alt boyutlar ve 6lcek genelinde
sosyo-ekonomik durum degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gérilmektedir
(p>0,05). Bir baska ifadeyle katilimcilarin etik degerlere yatkinliklari, sahip olduklari sosyo-ekonomik
duruma gore bir farkhlik géstermemektedir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar, katilimcilarin etik degerlere yatkinlklarinin alt boyutlar
(sevgi, adalet, is birligi) ve 6lcek geneli icin yiksek diizeyde oldugunu géstermektedir. Bunun yaninda
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katilimcilarin etik degerlere yatkinlklarinin yas, sertifika sahibi olma durumu ve is tecribesi
durumlarina gore tim alt boyutlarda ve olcek genelinde anlamli farklhilk gosterdigi tespit edilmistir.
Bu bulgular dogrultusunda sertifika sahibi olan ve mesleki tecriibeye sahip olan {niversite
ogrencilerinin sertifikasi ve is tecribesi olmayan Universite O0grencilerine kiyasla etik degerlere
yatkinliklarinin daha ylksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Calismanin baska bir sonucu olarak,
katilimcilarin etik degerlere yatkinliklarinin 6grenim durumlarina gore ise sevgi ve is birligi
boyutlarinda ve 06lgek genelinde anlamli farkhlik gosterdigi saptanmistir. Calisma sonucunda
katilimcilarin etik degerlere yatkinliklarinin, cinsiyet ve sosyo-ekonomik durumlarina goére ise anlamli
bir farklihk gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda katilimcilarin kadin veya erkek
olma durumuna gore ve dislk, orta veya yliksek bir sosyo-ekonomik diizeye sahip olmalarina gore
etik degere yatkinlklarinin farkhilasmadigi belirlenmistir. Literatlrde ilgili ¢alismalara bakildiginda,
Tas (2018) Universite 6grencilerinin etik degerlere yatkinlklarini belirlemek ve iliskili faktorleri tespit
etmek amaciyla yaptig1 ¢calismasi sonucunda (iniversite 6grencilerinin etik degerlere yatkinhklarinin
o0grenim durumlarina gore farklilastigini ancak cinsiyet ve yas degiskenine gore farkhlasmadigini
tespit etmistir. Ariail vd. (2012) mali musavirler Gzerinde gercgeklestirdikleri calismada, etik degerlere
yatkinliklarin cinsiyete gore anlamh farkliik gostermedigini tespit etmistir. Bu agidan s6z konusu
calisma, bu calismada elde edilen sonuglar ile 6rtismektedir. Karatas ve Karatas (2022) ise,
ogrencilerin etik degerlere yatkinlklarini inceledigi calismada, etik degerlere yatkinlik ile cinsiyet, yas
degiskenleri arasinda anlamh bir farkllik tespit etmemistir. Calisma sonuglari, calismamizla cinsiyet
degiskeni acisindan ortliismekte olup yas degiskeni acisindan farklilasmaktadir. Literatiirdeki benzer
arastirmalara bakildiginda Akbaba ve Erenler (2011), etik karar verme davranisi ve cinsiyet
farklhiliklarini inceledikleri calisma sonucunda calismamizla is tecribesinin etik karar verme Uzerinde
etkili oldugunu tespit etmistir. Bu calisma sonucu, calisma sonuclarimizla paralellik gostermektedir.
Cinar ve Giney (2012), etik ilkelere baghhgin egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantili olarak arttigi
sonucuna ulasmistir. Calismamizda ise, sosyo-ekonomik diizey ile etik degerlere yatkinlik arasinda
anlamli bir farkhhk tespit edilmemis olup, ¢alismamiz bu noktada ilgili calisma ile farkhlik gdstermistir.
Basak vd. (2010) ise, yasin etik degiskeninin bazi alt boyutlar ile iliskili oldugunu tespit etmistir.
Benzer sekilde Tuna ve Yesiltas (2013) ise liderligin etik boyutunu inceledikleri c¢alismada,
calismamizla benzer sekilde yas ve etik degiskenleri arasinda anlamli bir farkhhk tespit etmistir. Bu
sonuglar, calismamizda tespit edilen sonuglar ile 6rtiismektedir.

Galisma sonuglari 1siginda, konunun degerinin anlasilabilmesi adina gelecek arastirmalarda etik
degerlere yatkinhk ile farkli degiskenler arasindaki iliskilerin de incelenmesi 6nerilmektedir. Bu
calismanin 6rneklemi Mugla ili Mugla Sitki Kogman Universitesinde 6grenim gdéren Universite
ogrencileri ile sinirli tutulmustur. Gelecek ¢alismalarin daha genis bir 6rneklem Gzerinde calismalari
onerilmektedir. Bunun yaninda calisma sonugclarinin genellenebilmesi amaciyla bireylerinin etik
degere yatkinliklarinin farkli sektér ve alanlarda da incelenmesi 6nerilmektedir. Son olarak, gelecegin
muhasebe meslek mensuplari olacak olan Universite 6grencilerinin etik degerlere yatkinlklarinin ve
etik deger farkindaliklarinin gelistirilebilmesi amaciyla, etik ve meslek etigi konularinin Universitelerde
ders mifredatlarina alinmasi 6nerilmektedir.
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