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Ozet

Bu calisma ile Erasmus Staj Hareketliligi Programi kapsaminda yurtdisina giden 6grencilerin yapmis olduklari stajlarin
kariyerlerine ne dlclide etki ettigi arastirilmistir. Dicle Universitesi 6grencisi olarak Erasmus Staj Hareketliligi Programindan
faydalanan 20 0Ogrenci ile goriismeler yapiimis ve bu goriismeler sonucunda elde edilen veriler degerlendirilmistir. Bu
galismanin sonucunda, Erasmus Staj Hareketliligi Programi ile yurtdisi deneyimi elde eden katilimcilarin 6zel sektorde ise
atanmalarinda, Erasmus Staj Hareketliligi Programinin 6nemli bir artisi oldugu sonucu elde edilmistir. Ortaya ¢ikan bir diger
o6nemli sonug da katilimcilarin yurtdisi stajlari boyunca elde etmis olduklari deneyimlerin mesleki hayatlarina da dogrudan
katkisi oldugudur.

Anahtar Sozciikler: Staj, Universite Ogrencileri, Erasmus, Hayatboyu Ogrenme, Kariyer.

The Effect of Abroad Internship Applications on University Students' Career: A Research on Erasmus Students of Dicle
University

Abstract

In this study, it is aimed to study how the Erasmus Placement Programme has affected the 'careers' of the students who
carried out their internships abroad by means of this programme. 20 students who have taken part in Erasmus Placement
Programme from Dicle University were interviewed and the findings have been evaluated, As a result of this study it is
cleared out that the students who benefited from Erasmus Placement Programme and had an overseas experience had a
positive effect in getting jobs in private sector. Another finding is that the overseas experience of the students has a
considerable effect in their professional lives.

Key Words: Internship, University Students, Erasmus, Lifelong Learning, Career.

GiRiS

Bireyler, egitim kurumlarinda 6grenim hayatlarini sirdiiriirken veya mezuniyetleri sonrasinda ¢iraklik
egitim merkezleri ve halk egitim merkezlerinin ilgili kurslarina devam ederken meslekleri tanima ve
faaliyet alanlari hakkinda bilgi sahibi olabilmektedirler. Egitim kurumlarinda edindikleri bilgi, beceri ve
yeterliliklerini kendi bireysel 6zellikleri ve ilgileri ile karsilastirma ve geleceklerine yonelik karar verme
asamasi ¢ogunlukla bu kurumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Egitim kurumlarinin sundugu veya 6gretim
programlarinin bir geregi olarak yapilan uygulamali egitimler, bireylerin kariyer patikalarinda ilk
karsilastiklari calisma ortami ve bireysel kariyerin 6n asamasi olarak da degerlendirilebilir.

Bununla birlikte bireyler, kariyer basamaklarinin daha basinda iken veya 6grencilik hayatlari boyunca
kariyerleri ile ilgili bir takim bireysel hazirliklar icerisinde olabilmektedirler. Bu hazirliklarin en
onemlisi 6grenim hayatlari devam eden 6grencilerin yapmis olduklari isbasi egitimleridir. Staj olarak
da adlandirilan bu isbasi egitimleri 6grencilerin mezuniyetleri sonrasi kariyer yollarini nereden
baslatacaklarina isik tutabilmektedir. Diger bir ifade ile staj imkanlari 6grenciler icin alanlari ile ilgili

! Yazarin “Yurtdisi Staj Uygulamalarinin Universite Ogrencilerinin Kariyerlerine Etkisi: Dicle Universitesi Erasmus
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” adli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir
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gelecekteki mesleki nitelikler, ¢alisma kosullari ve firsatlari ile ilgili katkida bulunur; heniz kariyer
baslangici asamasinda bulunan bireylere de ilgili meslekteki is gbrenler ile empati kurabilme imkani
verir. Calismanin bir sonraki bolimiinde staj kavrami ve staj uygulamalarinin kapsami hakkinda bilgi
verilecek ve bu uygulamalarin bireysel kariyer izerindeki etkileri degerlendirilecektir.

1. STAJ VE STAJYER KAVRAMI VE KARIYER PLANLAMASINDAKI YERi ve ONEMI

Bu bolimde Staj ve stajyerlik kavramlari ve Staj uygulamalarinin kariyer planlamasindaki yeri ve
onemi konularinda bilgiler verilecektir.

1.1. Staj ve stajyerlik kavramlari

Staj kavrami Fransizcadan Tirkceye ge¢cmis bir s6zclk olup Tirk Dil Kurumu sozliigiinde, bir kimsenin
meslek bilgisini arttirmak icin bir 6rglitiin bir veya birden ¢ok departmaninda calisarak gecirdigi kisa
donem olarak tanimlanmaktadir. Tirk Dil Kurumu sozliginde stajyerlik kavraminin tanimi ise 6rgiitte
staj yapan kimse olarak verilmektedir (TDK, 2014).

Lee (2006)’ye gore staj kavramini ‘genellikle bir dénem veya ceyrek donemi kapsayan ve karsiliginda
akademik kredi verilen, isbasi egitim’ olarak tanimlamaktadir. isbasi egitimi olarak ele alindiginda, staj
kavraminin belirli 6zellikleri ile ayrildigi goriilmektedir. Bunlar (UCF, 2005: akt. Lee, 2006);

i. Akademik programin bir parcgasi olmasi,
ii. Karsiliginda belirli bir kredi verilmesi,

iii. Bir meslek alanina yonelik olmasi ve programin genellikle yapilandirilmis olmasi olarak
sayilabilir.

Staj uygulamalarinin ayirici bir diger 6zelligi de ‘uygulama odakli’ olmasi gosterilebilir. Bu
donemde stajyerlerin odaklandigi nokta, ilgili alanin gerektirdigi becerilerini gelistirmek, sorunlarla
basa ¢ikma usullerini gérmek ve alanin kapsami ve gercgevesi ile iligkili faktorleri ve diger alanlari
tanimaktir. Bu sirada, stajdaki esas amacin ‘Ggrenci/stajyerlerin gelisimi’ oldugu da goézden
kacirilmamahdir. Siireg icerisinde stajyerlere destek olunmasi, gerektigi durumlarda cesaretlendirme
ve yonlendirme bu 6grenme siirecinin dnemli basamaklaridir.

Ulkemizde, staj uygulamalari okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslari diizenleyen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu cercevesinde, 1475 sayili is Kanununun 69
uncu maddesi hikmi gbz 6niinde bulundurularak gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar ile staj ve
stajyerlik kavrami yalnizca 6grencilik hayati ile sinirl kalmamakta, is hayatinin ilk basamagi olarak da
degerlendirilmektedir. Kurum ve kuruluslar ilgili kanun cercevesinde yonetmeliklerle kendi staj
uygulamalarina iliskin esaslari belirlemektedir. Ornegin, Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeligi, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi.

Staj uygulamalarinin uygulanma donemlerine bakildiginda, hem meslek liselerinde,
yliksekogretim kurumlarinda hem de mezun olduktan sonra staj uygulandigi gorilmektedir. Bu
anlamiyla degerlendirildiginde, belli bir alanda egitim alan/almakta olan bireylerin egitim hayatinin
‘ayrilmaz’ bir parcasi konumundadir. Uygulama alani, ekipman, teknoloji ve malzeme kullanimi
acisindan egitim kurumlarina yik getiren ve kurumlara transferinde kaynak sikintisi yasanan pek ¢ok
acidan meslek kuruluslarn ve 6zel isletmeler, 6grencilerin/mezunlarin mesleki agidan daha nitelikli
olarak is hayatina atilmalari ve okullarda edindikleri teorik bilgileri uygulamaya yansitmalarinda etkin
roller Gstlenmis durumdadir.

Ozellikle mesleki egitimde genel kani, okullarla-isletmelerin isbirligi yaparak, mesleki egitim
alan o6grencilerin sinifta 6grendigi kavramlari is yasaminda kullanabilmesine yonelik c¢alismalar
olusturmaktadir. Ulkemizde bu c¢alismalar staj veya EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) olarak
isimlendirilmektedir (Bahadir ve Oguz, 2012). Staj sireci 6grencilerin egitim donemleri igerisinde is
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diinyasi ile tanisma asamasi olarak gorilmektedir ve 6grencilerin kazandiklari bilgileri uygulamaya
gecirmelerinin ancak piyasadaki firmalarda staj yapmalari ile mimkin olabilecektir.

1.2. Staj uygulamalarinin kariyer planlamasindaki yeri ve 6nemi

Ogrencilerin, 6grenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev
yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve Uretim sirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamak igin staj yaptiriimaktadir (Bahadir ve Oguz, 2012). Bireylerin
egitim hayatlari devam ederken edinmis olduklari teorik bilgilerin uygulamali olarak 6gretilmesi
slrecini de kapsayan staj programlari, meslek hayatina atilmadan dnce bireylerde mesleki tecriibenin
olusmasinin 6n adimi niteligi kazanmaktadir. Bu yoniyle bakildiginda, staj ilgili meslek adaylarinin
meslek hayatina girislerinde ilk aralanan kapidir (Yardim ve Deger, 2011).

Kogyigit, Alyavuz ve Bildirici’'ye (2011) gére de temel beklenti staj sirasinda meslek hayatina
kisa bir bakis, akademik ortamda elde edilen bilgilerin pratik calismalarla desteklenmesinin
saglanmasi ve mesleki etik degerlerin yerinde gozleminin saglanmasi olarak 6zetlenmektedir. Ayrica,
ogrencilerin staj sliresince tyesi konumunda bulunduklari organizasyonlarin ¢alisma sistematigine ve
kiltirine de uyumlu olmalari gerekmektedir. Staj dénemi, 6grencilerin / aday calisanlarin is
yasaminin sorunlarina hazirhkli olmalari agisindan tecriibeler de sunmaktadir; 6grenimin 6nemli
parcalarindan biridir (Karacan ve Karacan, 2004; Grubb, 1995).

Dressler ve Keeling (2004), staj uygulamalarinin teorik noktalar tGzerinde odaklanmis, okul
disindaki ‘gercek diinyadan’ kopuk bir 6gretim programiyla egitim hayatlarini siirdiiren 6grencilerin
‘gercek durumlarla’ yizlesmelerinde ve kariyerlerine iliskin karar vermelerinde esasl bir etkiye sahip
oldugunu belirtmektedir (Dressler ve Keeling akt: Lee, 2006). Arastirmacilara gore, “... baslarda
cekingen, tedirgin ve lrkek tavirlar gésteren égrenciler, staj sonunda kendilerine glivenen, kararl ve
azimli kisiler olarak ayrilabilmektedirler.” Kisiler o ¢alisma alaninin, beklentilerini karsilayip
karsilamadigini, yetenek ve kapasitelerine uyum saglayip saglamadigini o calisma alaninin ‘aktif’ bir
parcasi olarak yerinde deneyimleyip sonuca gidebilmektedirler. Bu agidan degerlendirildiginde, staj
dénemi, kariyer yolunun ayrilma/kirilma noktasi olma potansiyelini de icinde barindirmaktadir.

Kariyer acisindan genel olarak degerlendirildiginde, gerek lise dlzeyinde gerekse
yliksekogretim diizeyinde ve mezuniyet sonrasinda, staj donemi is yasantisina acilan bir pencere
yahut kapidir. O kapidan igeri girildiginde gercek kosullarla ve sorunlarla ylzlesme, teorik bilgilerini is
yasantisinda karsilastiklari durumlarda uygulamaya dokme firsati yakalayan bireyler kararlarini
verecek, kariyer planlarini bu deneyimler lzerinde sekillendirebilecektir. Saghkli ve verimli bir staj
donemi olanagl sunulmasinin, bu sirecin degerlendiriimesinin ve degerlendirme sonuglarinin
iyilestirme ve gelistirme maksadina doniik olarak dikkate alinmasinin kariyere iliskin planlama
slirecini de dogrudan olumlu yonde etkileyecegi soylenebilir.

2. AVRUPA BIRLiGi EGITiM VE GENCLIK PROGRAMLARI

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Turkiye'nin aday (lke statlisi kazandig 2004
yihindan bu yana ilkemizde uygulanmaya alinmistir. Farkli bashklar altinda, farkli hedef gruplarina
yonelik olan bu programlar ile llkemizde farkli meslek gruplarindan bir¢ok kisi yurtdisi tecriibesi
edinmis veya yurtdisindan misafirler agirlamistir. Ayrica bu programlar ile proje uygulamaya hak
kazanan kisi veya kurumlar Avrupa Birligi fonlarindan aktarilan hibeler ile planlamis olduklar
faaliyetlerin 6nemli bir kismini finanse edebilmektedirler.

Ulkemizde bu programlarin tamaminin sézlesme makami, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi olan Tiurk Ulusal Ajansi'dir. Ulusal Ajans, programlarin Tirkiye
icerisinde tanitilmasi, koordinasyonu, yurutiilmesi ve projelerin yurticinde degerlendirilmesi, segimi
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AB Komisyonu tarafindan vyapilacak olan projelerin miracaatlarinin derlenmesi ve 06n
degerlendirilmelerinin yapilmasi, tye llkeler ve AB Komisyonu ile programin gergeklestirilmesi ve
ishirligi kurulmasi konusundaki iliskilerin yiritilmesi amaciyla kurulmustur. Ulusal Ajans gorevini
yerine getirmek Uzere, 2002 yilinin Ocak ayinda alinan Bakanlari Kurulu Karari ile Devlet Planlama
Teskilati binyesinde AB Egitim ve Genglik Programlari Dairesi kurulmustur (Ulusal Ajans, 2013). Daha
sonrasinda Ulusal Ajans DPT binyesinden alinip Avrupa Birligi Bakanhgina baglanmistir. Tirk Ulusal
Ajansi'nin temel gorevleri (Ulusal Ajans, 2013):

=  Kamu kurumlari, kamu ve 6zel egitim kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum orgitleri, yerel
yonetimler, meslek kuruluslari ve genclik kuruluslari ile isbirligi saglanmasi,

= AB Egitim ve Genglik Programlarinin Tilrkiye'deki tanitimi ve bu amagla gerekli insan giic,
bilgi, fiziki ve hukuki alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,

=  (Cesitli alanlarda pilot uygulamalarin gerceklestiriimesi,
=  Program belgelerinin Tirkceye terciime edilmesi,

= Katilim sartlar, basvuru ve secilebilirlik ile ilgili konulari ile ilgili bilgi saglanmasi, basvuru
islemlerinin desteklenmesi, organizasyonu ve kayit altina alinmasi,

= Proje Onerilerini hazirlama konusunda basvuru sahiplerine ve secilen proje 6nerilerinin
uygulanmasi konusunda katilimcilara tavsiyede bulunulmasi ve gerekli oldugu takdirde
egitimlerin verilmesi,

=  Proje teklifleri ve diger basvurularin kabul 6ncesi degerlendirilmesi,
=  Proje secimi asamasinda ulusal karar organina ve AB Komisyonuna destek verilmesi,

= Tirkiye'de programlardan yararlanacak kisilerle ve AB Komisyonu ile gerekli s6zlesmelerin
yapilmasi ve programlardan yararlanma hakkini kazananlara 6demede bulunulmasi,

= Ayrilan fonlarin etkin yonetimi, Ulusal Ajans'a tahsis edilen kaynaklarin muhasebesi ve
izlenmesi icin gerekli sistemin kurulmasi ve isletilmesi,

= Programlar gercevesinde segilen projelerin gelisiminin izlenmesi, tahsis edilen kaynaklarin
kullanimina iligskin teknik denetim yapilmasi, rapor istenmesi ve degerlendirilmesi,

=  Proje sonuglarinin ve iyi uygulamalarin yurt igcinde ve disinda yayimina katki saglanmasi,

= Programin genel degerlendirmesine, gelisimine ve farkli programlar arasinda isbirliginin
artirilmasina katkida bulunulmasi,

= AB Komisyonu, diger ulusal ajanslar ve diger Ulke yararlanicilari ile iliskilerin kurulmasi,
gelistirilmesi ve koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi.

Programlar, Genglik Programi ve Hayatboyu Ogrenme Programi olmak iizere iki ana baslkta
uygulanmakta ve her baslik altinda alanla ilgili farkh faaliyetleri iceren alt faaliyetler bulunmaktadir.

1. Genglik Programi (Ulusal Ajans, 2013)
a. Eylem 1.1 Genglik Degisimleri
b. Eylem 1.2 Genglik Girisimleri
c. Eylem 1.3 Genglik Demokrasi Projeleri
d. Eylem 2 Avrupa Gonilli Hizmeti
e. Eylem 3.1 AB Komsu ulkeleri ile isbirligi
f. Eylem 4.3 Genglik Calisanlari ve Genglik Kuruluslari igin Egitim Alma ve Ag Kurma
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g. Eylem 5.1 Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar igin Toplantilari
2. Hayatboyu Ogrenme Programi
a. Comenius Programi (Okul Egitimi)
b. Leonardo da Vinci Programi (Mesleki Egitim)
i. Hareketlilik Projeleri
ii. Ortakhk Projeleri
iii. Yenilik Transferi Projeleri
c. Grundtvig Programi (Yetiskin Egitimi)
d. Erasmus Programi (Yiiksekdgretim)
i. Ogrenci Hareketliligi
1. Ogrenim Hareketliligi
2. Staj Hareketliligi
ii. Personel Hareketliligi
1. Ders Verme Hareketliligi
2. Egitim Alma Hareketliligi
iii. Erasmus Yogun Dil Kurslari
iv. Erasmus Yogun Program Projeleri
v. Erasmus Hazirlik Ziyaretleri

vi. Erasmus Yerlestirme Konsorsiyumlari

Hedef kitleleri, faaliyetleri, icerikleri ve yararlanici profilleri farkh olan bu programlar igerik
olarak ayrigsalar da programlarin genel hedefi, Tlrkiye ile Avrupa Birligi entegrasyonuna katkida
bulunmak oldugu soylenebilir.

2.1. Genglik Programi (Youth in Action Programme)

Genglik programi farkli alt programlar ile genglere kendi yazmis olduklari veya ortak olduklari
projelerde firsatlar sunmaktadir. Genglik programi projelerine basvurularda resmi bir kurum olma
zorunlulugu bulunmamakta 4 gencin bir araya gelerek olusturmus olduklari gayri resmi genglik
gruplar Genglik programi eylemlerine basvuru yapabilmektedir. Genglik gruplarinin yani sira sivil
toplum kuruluslari ile kamu kuruluslari da Genglik programlarina basvuru yapabilmektedir (Genclik
Programi, 2013). Programlar kapsaminda yazilan projelere Avrupa Birligi'ne tye 28 (ilkeden, Avrupa
Ekonomik Alanina tye 4 (lkeden veya Avrupa Birligi'ne komsu Ulkeler ile diger Avrupa Birligi ortak
Ulkelerinden, proje ortaklari secilebilmektedir. Avrupa Birligi'nin diger programlarinda oldugu gibi
genclik programinda da farkh sekillerde dezavantajli konumda bulunan katilimcilarin yer aldigi
projeler daha fazla destek gormektedir.

2.1.1. Eylem 1.1. Genglik Degisimleri (Action 1.1. Youth Exchanges)

Yaslari 13 ile 25 arasinda olan ve farkl Glkelerden genclerin biraya gelmelerine, ortak
faaliyetler yapmalarina ve birbirlerinin kiiltiirlerini tanima firsatlari sunmaktadir. Oncelikleri Avrupa
vatandashgi bilincinin arttirilmasi, gencglerin demokratik hayata katilimi, kiltiirler arasi 6grenme ve

17



http://www.ekosad.net 4 (7) 2017

imkani kisith genclerin dahil edilmesi olan Eylem 1.1 Genglik Degisimi projeleri 16 - 60 arasi sayida
farkl tlkelerden genci bir araya getirebilmekte ve genclere maddi destek saglamaktadir.

2.1.2. Eylem 1.2. Genglik Girisimleri (Action 1.2. Youth Initiatives)

Eylem 1.2 programi kapsaminda iki alt faaliyet bulunmaktadir. Bu alt faaliyetlerin birincisi
Ulusal Genglik Girisimleri, ikincisi ise Ulus Otesi Genglik Girisimleri'dir. Her iki programin da amaglari;
genclerde girisimcilik ve yaraticilik, yerele katki, genglerin toplumla butiinlesmelerinin temini, iyi
orneklerin diger Ulkelere yayginlastiriimasidir.  Ulusal Genglik Girisimleri programi ulus O6tesi
hareketlilik icermezken, Ulus Otesi Genglik Girisimleri programi ulus étesi hareketlilik icermektedir.

2.1.3. Eylem 1.3. Genglik Demokrasi Projeleri (Action 1.3. Youth Democracy Projects)

Eylem 1.3. programinin amaglari; genglerin karar alma sireglerine etkisini arttirmak, kamu
kuruluslarn ile gencler arasindaki diyalogu gelistirmek, gencleri siyasi karar alma sireclerine
yakinlastiracak stratejiler gelistirmek, genclerin demokratik hayata katiimini engelleyen nedenlerle
miicadele etmek olarak siralanmaktadir. Bu amaclara hizmet edebilecek nitelikte olan projelere
50.000 €'ya kadar destek saglanmaktadir.

2.1.4. Eylem 2.1. Avrupa Goniillii Hizmeti (Action 2.1.European Voluntary Service)

Avrupa Gonalli Hizmeti, 18-30 yas arasindaki genclere hicbir ticret 6demeden Avrupa Birligi
Uyesi bir tlkede gondlli hizmette bulunma firsati sunmaktadir. Program kapsaminda goénderen
kurum bulan gengler, daha sonrasinda bir ev sahibi kurum bulur ve burada faaliyetini
gerceklestirebilir. Bu faaliyete katilan katilimcilara da maddi destek saglanmaktadir.

2.1.5. Eylem 3.1. AB Komsu lilkeleri ile igbirligi (European Cooperation with the
Neighboring Countries)

Eylem 3.1 Programinin amaglari, diinyanin diger bolgeleri ile yaygin egitim ve genglik alaninda
degisimler, isbirligi ve Avrupa Birligi sinirlari disinda da genglik programinin temel hedeflerini
yaymaktir. Faaliyetler olarak Eylem 1.1 Genglik Degisimleri Programi ile benzerlik gostermektedir, tek
farki ortaklar arasinda Avrupa Birligi'ne komsu llkelerden de ortak bulunabilmesidir.

2.1.6. Eylem 4.3. Genglik Calisanlari ve Genglik Kuruluglarn igin Egitim Alma ve Ag Kurma
(Action 4.3. Training and Networking for Youth Workers and Youth Organizations)

Eylem 4.3. programinin amaglari, Avrupa genglik calismalarinda degisimlerin, isbirliginin ve
egitimin gelistirilmesi ve genclik programi kapsaminda projelerin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.
Genglik faaliyetleri alaninda calisan kurumlar bu eyleme basvuru yapabilmektedir ve bu eylemde de
sekiz farkl faaliyet tiri bulunmaktadir;

1. lisbasi Egitimi

Fizibilite Ziyareti

Degerlendirme Toplantisi

Calisma Ziyareti

Ortaklik Olusturma Faaliyeti

Seminer

Egitim Kursu

Ag Kurma

2.1.7. Eylem 5.1. Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar icin Toplantilari
(Action 5.1. Meeting for people responsible for Young People and Youth Politics)

PN~ WN

Eylem 5.1. Programa vyapilacak faaliyetler, ulusal genclik toplantisi ve ulusal genglik
seminerleri diizenlenmek seklinde uygulanabilir. Ulusal genclik seminerleri; Avrupa Birligi politikalari
ve konulariyla ilgili tartisma ortami ve bilgilendirme igin firsat olusturmayi, resmi genglik etkinliginin
alt yapisini hazirlamayi, sektoérler arasi diyalog ve isbirligini arttirmayi hedefler. Ulus 6tesi genglik
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seminerleri ise iyi uygulamalarin ve fikirlerin degisimini saglamak ve tavsiyelerde bulunmak Uzere
gengleri ve politika yapicilari bir araya getirmeyi hedefler.

2.2. Hayatboyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Programme)

Hayatboyu 6grenme Programi 2007 yih itibari ile son bulan Sokrates Programinin yerine
uygulanmaya baslamistir. 2007-2013 yillari arasinda farkh faaliyet alanlari ile farkh hedef kitlelerdeki
kisileri programlardan faydalandirarak yurtdisi tecriibesi edinmelerine yardimci olmaktadir. Program
okul Oncesinden, Universite egitimine, mesleki egitimden, yetiskin egitimine kadar hayatin her
alanindaki egitimi kapsayacak sekilde yapilandirilmis dort farkli programdan olusmaktadir. Hayatboyu
Ogrenme Programinin amaci, Avrupa Birligi'ni ileri bir bilgi toplumu haline getirmek, daha gok is ve
olanak yaratmak, sosyal bltunlUgl gelistirmek, ¢evrenin gelecek nesiller icin daha iyi korunmasini
saglamak ve Avrupa Birligi icindeki egitim ve 6gretim sistemleri arasinda karsilkli degisim, isbirligi ve
hareketliligi gliclendirmektir.

2.2.1. Comenius Programi (Comenius Programme)

Comenius Programi'nin amaci, 6grenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiltar dil ve
kiltar cesitliligi ile degerleri hakkinda bir anlayis olusturmayi, aktif bir Avrupa vatandasi olma yolunda
ogrencilerin bireysel gelisimleri icin gereken temel becerileri ve yetenekleri edindirmektir. Bireysel ve
kurumsal olarak gerceklestirilebilecek faaliyetleri kapsayan Comenius Programi, okul egitiminde taraf
olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlardaki idareciler, 6gretmenler, 6gretmen adaylari ve
ogrencileri kapsamaktadir. Programin hedefleri;

= Okullar ve 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda isbirligi ve degisimi tesvik etmek,

= Pedagojik metotlar ve materyaller gelistirmek,

= QOkullarin idaresine vyonelik glizel ¢alismalarin ve yenilikleri uluslararasi boyutta
yayginlastirilmasini desteklemek,

= Egitimde dislanma ve basarisizlikla micadelede, 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
entegrasyonunu ve firsat esitligini tesvik eden yontemlerin gelistiriimesini ve
yayginlastiriimasini desteklemek,

= Yabanci dil olarak Avrupa dillerinin 6gretiminde kaliteyi ve Ogretilen yabanci dil gesitliligini
arttirmak,

= Dezavantajli kisilere 6ncelik vermek,

= Okul egitiminde ve personelin egitiminde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin kullaniimasini tesvik
etmek.

Programin alt faaliyetleri ise;
= Okul Ortakliklari,
=  Bolgesel Ortakliklar,
= Hizmet ici Egitim Faaliyeti,
* Hauzirlik Ziyaretleri ve irtibat Seminerleri,
» Bireysel Ogrenci Hareketlilikleri,
=  Merkezi Faaliyetler.

2.2.2. Leonardo da Vinci Programi (Leonardo da Vinci Programme)

Leonardo da Vinci programi mesleki egitimi destekleyen bir Avrupa Birligi Programidir.
Programin amaci Avrupa Birligi'ne Uye veya aday (lkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini
desteklemek ve gelistirmektir. Programin hedefi ise (ilkeler arasi is birligi yoluyla, mesleki egitim
sistemleri ve uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesi, bireylerin bilgi beceri ve yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yeniliklerin tesvikidir. Genglik programlari ve Comenius programlarindan farkl olarak
bireysel basvuru kabul etmeyen bu programa, egitim kurumlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler,
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isletmeler, KOBI'ler meslek odalari, borsalar, sendikalar, sivil toplum kuruluslari projeleri ile basvuru
yapabilmektedir. Leonardo da Vinci programinin Turkiye’deki istatistikleri incelendiginde programa
en c¢ok basvurunun Ankara ve istanbul illerinden geldigi sonucu elde edilmektedir. Ankara ve
istanbul’dan proje basvurusunun fazla olmasinin sebebi niifus ile aciklanabilir. Ancak Tirk Ulusal
Ajansi’inin Ankara’da konumlanmis olmasi ve Ulusal Ajans tarafindan yapilan toplantilar ve egitimler,
Proje basvurularinda Ankara’yi istanbul’'un &éniine gecirmektedir (Tiftik ve Zincirkiran, 2014).
Programa Ui¢ ana baslikta proje basvurusu kabul edilmektedir: hareketlilik projeleri, ortaklik projeleri,
yenilik transferi projeleri.

2.2.2.1. Hareketlilik Projeleri (Mobility Projects)

Hareketlilik projeleri, mesleki egitim almakta olanlar, calisanlar, is arayanlar ve mesleki
egitimden sorumlu kisiler bilgi ve becerilerini gelistirmek Uzere yurtdisinda faaliyette bulunma firsati
saglar. Hareketlilik projeleri icin U¢ baslik altinda Ulusal Ajans'a basvuru yapilabilir;

= Temel mesleki egitimlerini slirdlirenler (Initial Vocational Training (IVT)),

= s piyasasindaki kisiler (People in the Labour Market (PLM)),

=  Mesleki egitim ve ogretimden(MEQO) veya insan kaynaklarindan sorumlu kisiler (VET
Professionals (VETPRO)).

2.2.2.2.0rtaklik Projeleri (Partnership Projects)

Ortaklik projeleri mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren kuruluslar arasindaki
isbirligi faaliyetleridir. Projeler sonunda {riin veya cikti olusmasi hedeflenir ve bu hedefi
gerceklestirmek icin karsilikli galisma ziyaretleri gergeklestirilir.

2.2.2.3. Yenilik Transferi Projeleri (Transfer of Innovation)

Yenilik transferi projeleri, farkli iceriklerde gelistirilmis yenilik¢i Urlin, arag, yontem ve
uygulamalarin yeni (lkelere, bodlgelere veya sektorlere transfer edilmesi amaciyla hazirlanan
projelerdir. Program, yazilan bir projenin birebir transferi degil, transfer edilecek olan projenin
sonuglarinin ve giktilarinin uyarlanmasi ve yeni faydalanicilara aktarilmasini amaglamaktadir.

2.2.3. Grundtvig Programi (Grundtvig Programme)

Grundtvig programi her gesit yetiskin ve yaygin egitim lzerine odaklanan ve hedef kitlesi
O0gretmen, egitmen ve yetiskin egitimi alanindaki egitim kurumlari ve egitim firsatlari sunan kuruluslar
olan bir programdir. Grundtvig programinin amaglari;

= Avrupa'nin yaslanan nifusunun egitim problemine ¢6zim bulmak,

=  Yetiskinlere bilgi ve niteliklerini arttirmalari icin imkanlar saglanmasina yardimci olmak,

= Avrupa genelinde yetiskin egitiminde yer alan kuruluslar arasinda isbirligini gelistirmek ve
genisletmek,

Ote yandan program egitimlerini yarida birakmis bireylerin veya hig egitim imkani bulmamis
gocmenlerin egitim problemlerine ¢6ziim bulmayl amaglar. Grundtvig programinin da gerek hedef
kitleleri gerekse program sartlari farkli olan alt basliklari bulunmaktadir;

1. Projeler
= Ogrenme Ortakliklari Projeleri (Learning Partnerships)
=  Grundtvig Gonulli Projeleri (Grundtvig Volunteering Projects)
2. Bireysel Faaliyetler
=  Grundtvig Calisma Gruplari (Grundtvig Workshops)
=  Grundtvig Hizmet ici Egitim Faaliyetleri (Grundtvig In-Service Trainings)
=  Grundtvig Ziyaret ve Degisimleri (Grundtvig Visits and Exchanges)
= Grundtvig Asistanligl (Grundtvig Assistantships)
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2.2.4. Erasmus Programi (Erasmus Programme)

Erasmus programi, Hayatboyu Ogrenme Programi altinda gerceklestirilen ve gerek biitce
gerekse faydalanici sayisi bakimindan Hayatboyu Ogrenme Programinin en yogun oldugu programdir.
Erasmus Programinin hedefi; Avrupa'da yiliksekdgrenim alani olusturmak ve yliksekdgretimde
kalitenin arttirllmasi amaciyla Avrupa Birliginde yuksekogretim kurumlar arasindaki g¢ok tarafli
ortakliklar ile is dlinyasi arasindaki ¢ok tarafli ortakliklar ile yiksekdgretim kurumlari ve is diinyasi
arasindaki mevcut iliskilerin ve isbirliginin arttirilmasini, yiksekoégretimde edinilen yeterliliklerin
uyum ve anlasilabilirliginin arttiriimasi ve yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasidir
(Ulusal Ajans, 2009). Program kapsaminda hareketlilik gerceklestirmek isteyen kurumlarin mutlaka
Avrupa Komisyonu'ndan Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter) sahibi olmasi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Program kapsaminda yiksekogretim kurumlarinin 6grenci ve personellerinin kullanimina agik
olan dort ana programi bulunmaktadir;

Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching Assignments),
Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Staff Training),

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi (Student Mobility for Studies),

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Student Mobility for Placements).

Bu dort ana faaliyetlerin disinda proje temelli olan ve en az Ug¢ farkh (lkeden Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi kurumun katihmi ile gerceklestirilen Yogun Programlar (Intensive
Programmes) bulunmaktadir. Yogun program projeleri ile 6gretimi yaygin olmayan alanlar ve
uzmanlik konulari ile ilgili egitim programlari diizenlenebilmekte ve bu programlara mali kaynak
saglanabilmektedir.

PN RE

Ayrica Erasmus programi faydalanicisi olan 6grenciler, Erasmus Yogun Dil Kurslarina da
katihm saglayabilmektedirler. Bu dil kurslari, 6grencinin programdan faydalandigi akademik
donemden once gittikleri ve gitmis olduklari (ilkelerdeki yerel dilleri dgrenme firsati sunmaktadir.

2.2.4.1.Erasmus Programinin Hareketlilikleri

Erasmus Programi kapsaminda yiksekdgretim kurumu 6grenci ve personellerine yonelik
ylratilen faaliyetler yukarida da belirtildigi tizere farkl bashklarda uygulanmaktadir.

2.2.4.1.1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching
Assignments)

Erasmus Ders Verme Hareketliligi programi yiliksekdgretim kurumlarinda ders verme
pozisyonunda bulunan akademik personele, kendi alanlari ile ilgili konularda Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders verme faaliyetinde bulunma firsati
sunmaktadir. Program kapsaminda en fazla alti hafta sire ile haftalik 5 saat ders verme faaliyeti
gerceklestirilebilmektedir. Program kapsaminda ayrica yurtdisinda faaliyet gosteren ve isletme
tanimina uyan ve Avrupa Birligi'ne Uye herhangi bir kurumdan egitici davet edilip yiksekogretim
kurumu 6grencilerine en az 5 saat ders verilebilmesi de mimkiin olabilmektedir. Burada bahsi gecen
isletme tanimi; blyuklikleri, faaliyet alanlari, yasal statlleri ne olursa olsun 6zel ve kamuya ait her
kurum bu kapsamda degerlendirilebilmektedir (Ulusal Ajans,2013: 28). Program  katiimcisi  olarak
ylksekogretim kurumlari tarafindan segilen faydalanicilara gidilen tlkeye bagh olarak giinlik harcirah
ve yol Ucreti 6demesi yapilmakta ve katilimcilar mali olarak desteklenmektedir. Yiksekogretim
kurumlari arasinda faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢in iki kurum arasi anlasma olmasi
gerekmektedir. Erasmus Ders Verme Hareketliligi Programi katilimci agisindan farkli alanlarda
faydalari bulunmaktadir. Bu faydalar asagidaki sekilde siralanabilmektedir (Goksan vd., 2011);

= Akademik personele ¢ok kiltirlii bir ortamda ders verme firsati sunmaktadir,
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= Akademik personel, ¢ok uluslu bir ortamda isbirligi ve ortak projeler gelistirme firsati elde
etmektedir,

=  Akademik personele uluslararasi kisisel bir ag kurma imkani vermektedir,

= Akademik personele Avrupa yiksekdgretim alanini tanima imkani vermektedir,

= Akademik personelin 0zglven gelisimine ve kendini yenileme motivasyona katki
sunmaktadir.

Universitelerdeki egitici konumundaki personele yukarida bahsedilen katkilari olan program
ayni zamanda personelin yurtdisi deneyimleri sonrasinda ortak projeler olusturma motivasyonunu
ylkseltmektedir. Bu sebeple programin her gecen sene (niversiteler tarafindan daha c¢ok
desteklenmesi, artan bitgelerin sonucunda olusan motivasyondan kaynaklanmaktadir.

2.2.4.1.2. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Staff Training)

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Programi yuksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta
olan idari ve akademik personelin kullanimina acgik bir programdir. Program kapsaminda bir
yliksekogretim kurumuna hareketlilik gerceklestirilebilecegi gibi personelin calisma alaniyla ilgili
isletmelerde de egitim alma programi diizenlenebilmektedir. Program kapsaminda en az bes giin en
¢ok da alti haftalik programlar dizenlenmekte ve bu programlar uygulanmaktadir. Egitim alma
hareketliligi program kapsaminda da ders verme hareketliligi faaliyetinde oldugu gibi faydalanicilar
mali olarak desteklenmekte ve gidilen lilkeye gore giinlik harcirah 6demesi ve yol Ucreti 6demesi
yapilmaktadir. Egitim alma hareketliliginde faaliyet gergeklestirilecek kurumlar arasinda anlasma
olmasi sarti aranmaz ancak egitim alma hareketliligi programin gerceklestirmenin uygun olmadigi baz
kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Bu kurumlar soyle siralanmaktadir (Ulusal Ajans,2013: 28);

= AB kurumlari ve AB ajanslari,
= AB programlari ylriten ve bu kapsamda hibe alan kuruluslar,
= Yurtdisindaki ulusal diplomatik Tirk temsilcilikleri (bUytikelgilik, konsolosluk vb.)

Ayrica Erasmus Egitim Alma Programindan faydalanan idari ve akademik (Universite
personellerinin bir takim kazanimlar elde ettigi gergegi gbz ardi edilmemelidir. Program sonrasinda
elde edilen kazanimlar soyle listelenebilmektedir (Goksan ve dig., 2011);

= Bilgi ve deneyimlerin aktarilmasi ile 6grenme ve pratik beceriler edinme olanagi,

= Farkh bir kurumun deneyim ve iyi uygulamalarini 6grenerek gerekli becerilerin gelistirilmesi,
= Farkh kaltrleri tanima, kendi ktlttrint tanitma firsati,

= (QOzgiiven ve kendini yenileme motivasyonu sunmaktadir.

Programdan faydalanan personeller alanlari ile ilgili calismalari isbasi egitimleri ve is
zenginlestirme gibi faaliyetler gerceklestirilebilmektedir. Bu faaliyetler ile personellerin kendilerine
olan 6zglvenleri artmakta ve program sayesinde farkli kiltiirleri tanima firsati elde etmektedirler.
Bunun yaninda kurumlar arasi bilgi ve deneyim aktarimi gercekleserek iyi uygulamalarin yerinde
ogrenilmesi firsati yararlanicilara sunulmaktadir.

2.2.4.1.3. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi (Student Mobility for Studies)

Erasmus Ogrenim  Hareketliligi Programi yiiksekdgretim  kurumu  &grencilerinin
faydalanmasina agik olan, biitce ve hareketlilik sayilari bakimindan Erasmus programinin en yogun
programidir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi Erasmus Program
Koordinatorligiinin 2013/2014 akademik dénemi igin yiksekogretim kurumlarina tahsis ettigi bitce
ile hareketlilik sayilarini karsilastiracak olursak (Ulusal Ajans, 2013);

2013 doneminde gerceklestirilmesi hedeflenen 22.680 hareketliligin 15.203'G  Erasmus
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi programina aktarilmistir. Bununla beraber yiiksekdgretim kurumlarina
tahsis edilen toplam 50.867.200 Avro biitcenin 37.965.050 Avro kadari Erasmus Ogrenim Hareketliligi
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Programina aktarilmistir bu da aktarimi gerceklesen mali bitcenin % 74.6'sinin ve toplam hareketlilik
sayisinin da %67'sinin Ogrenim Hareketliligine kullanilacagi anlamina gelmektedir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi programi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi kurumlarin
orglin egitimine kayith tam zamanli 6grencilerine 3-12 arasinda yurtdisindaki bir Gniversitede egitim
alma firsati sunmaktadir. Programa basvuru yapabilmek i¢in her kademe igin gerekli olan not
ortalamasini saglayan 6grenciler, programa basvuru yapabilmekte ve programdan faydalanicisi
olabilmektedirler. Programdan faydalanan 6grencilere gidecekleri lilkeye gére Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen miktarlarda hibe ddemesi yapilmaktadir. Ogrencilere verilen sdz konusu hibelerin geri
odemesi bulunmamakla beraber, 6denen hibeler 6grencilerin devam eden ulusal burs ve kredilerini
almalarina engel teskil etmemektedir. Erasmus 6grenim hareketliligini gerceklestirecek kurumlar
arasinda ikili anlasma olmasi gerekmektedir. ikili anlasmalarin yaninda 6grencilerinin not
ortalamalarinin %50'si ve yapilan yabanci dil sinav puanlarinin %50'si alinarak Erasmus siralama
puanlari olusturulur ve siralamada yliksek puana sahip adaylara yurtdisina ¢ikma firsati taninir.

Erasmus Programinin en blyik bitceye sahip programi olan 6grenim hareketliligi programi
kapsaminda yurtdisi firsati elde eden 6grencilerin katiimlari neticesinde programdan 6nemli
kazanimlari bulunmakta ve farkli firsatlar elde etmektedirler (Goksan ve dig., 2011);

=  Yabanci dili gelistirme firsati,

= Kendi klltlrint daha iyi tanima ve kiltarinid tanitma olanagi,
= Farkh kdltirleri tanima firsati,

= Cok kdltirlG bir ortamda derslere katilma firsati,

= Kendine olan giivenin gelistirilmesi,

= Yurtdisi deneyimi firsati,

= Esnek dislinceye sahip birey olma olanagi.

Bu maddeler incelendiginde ve yapilan arastirmalar dikkate alindiginda 6grencilerin
programdan faydalanmalarindan sonra kendilerini 'farkli bir kisi' olarak gordukleri ifade edilebilir
(Sahin, 2013). Program, 6grencilerin farkl kiiltiirlerle tanismasina firsat tanimakta, kendi kiltirlerini
tanitmalarina yardimci olmakta, ¢ok kdltiirlii bir ortamda egitim alma firsati elde etmekte ve heniiz
ogrencilikleri devam ederken yurtdisi deneyimleri elde etmelerine 6nayak olmaktadir.

2.2.4.1.4. Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Programi (Student Mobility for Placements)

Erasmus staj hareketliligi programi, 6grencilerin Avrupa firsatlarindan faydalanmasina imkan
saglayan ikinci programdir. Program faydalanicisi olan 0Ogrenciler, kendi mesleki becerilerini
gelistirebilme ve uluslararasi is deneyimi kazanabilmek amaciyla, 3-12 ay arasinda, Avrupa'da faaliyet
gosteren ve Ogrencinin 6grenim gordigli alan ile dogrudan iliskili bir isletmede staj
yapabilmektedirler. Erasmus Staj Hareketliligi Programi 2007 yilinda Hayatboyu Ogrenme Programi
ile faaliyetlerine baslamistir.

Ogrenciler egitim siireleri devam ederken gerceklestirmis olduklari bu stajlar, égrencinin
mesleki hayatina katkisinin yaninda programin kiiltiirel boyutu da bulunmaktadir. Ogrencinin ¢ok
kiltarll bir is ortaminda ¢alisma deneyimi kazanmasina yardimci olan bu program ayni zamanda
ogrenciye kendi alanlar ile ilgili yurtdisi faaliyetleri uygulamali is deneyimleri ile elde etmesini
saglamaktadir. Erasmus Staj Hareketliligi Programindan faydalanabilmek icin gidilecek kurumlar arasi
sartl aranmaz ve Ogrencinin not ortalamasinin %55'i ile yapilan yabanci dil sinav skorlarinin %45'i
alinarak Erasmus siralama puanlari olusturulur ve puani yiliksek olan adaylara programdan
faydalanma hakki taninir.

Ulusal Ajans Erasmus Program Koordinatorliginin hibe dagitim politikalarinda 6grenci
hareketliliklerinin dnemli bir yere sahip oldugu goérilmektedir. 2013/2014 akademik dénemi icin
ylksekogretim kurumlarina tahsis ettigi bitce ile hareketlilik sayilarina staj hareketliligi programi igin
bakilacak olursa (Ulusal Ajans, 2013);
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2013/2014 akademik yili icin gerceklestirilmesi hedeflenen toplam 22680 hareketliligin 3070
adedi Erasmus Staj Hareketliligine tahsis edilmistir. Bu da Erasmus Ogrenim Hareketliliginden sonra
en ylksek sayinin Staj Hareketliligine ayrildigi anlamina gelmektedir. Bunun yaninda s6zi gecen
akademik donem icin tahsis edilen 50.867.200 Avro bitcenin 4.031.600 Avrosu Erasmus Staj
Hareketliligine ayrilmistir. Bu da gergeklestiriimesi hedeflenen toplam hareketliliginin %13,5'inin ve
toplam butcenin de %7,9'unun Erasmus Staj Hareketliligine ayrildigini géstermektedir.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programina nispeten yeni bir program olan Erasmus Staj
Hareketliligi Programi uygulamaya baslandigi ilk yildan itibaren artan sayi ve bitce ile her gecen sene
daha fazla sayida 6grencinin yurtdisinda is deneyimi kazanmasina yardimci olmaktadir.

Erasmus Staj Hareketliligi Programinin 6grencilere faydalarinin yaninda yiksekogretim
kurumlari ile is dinyasini da vyakinlastirmaktadir. Kurulan konsorsiyumlar ile is dinyasindaki
orgutlerin yurtdisinda baglantili olduklari kurumlara stajyer 6grenci gonderilebilmektedir. Bunun
yaninda is dinyasindan gelecek olan talepler dogrultusunda mesleki egitim kuruluslarinin
mifredatlarinda dizenlemeler yapilabilmekte ve ilgili bélimlerden mezun olacak 6grencilerin is
hayatina daha hazir bir sekilde mezun olmalari saglanabilmektedir. isletmeler agisindan ise kalifiye
eleman bulma problemi minimize edilmekte ve yeni mezun Ogrencilerin istihdam alanlari
zenginlestirilebilmektedir.

Ogrenciler acisindan 6nemli mesleki kazanimlari olan bu programin farkli alanlarda da
ogrencilere katkilari olmaktadir. Goksan ve digerleri bu katkilari asagidaki gibi listelemektedir (Géksan
ve dig., 2011);

* s dinyasina katilim,

= Egitim sonrasi kazanilan is ve mesleki baglantilar,

= Kendi ulkesinde veya diger Ulkelerde is bulma firsati,
= Ekip ¢alismasi ve yeteneklerinin kazanilmasi.

Bltln bu kazanimlar degerlendirildiginde programdan faydalanan 6grencilerin is diinyasina
girisleri programdan faydalanmayan 06grencilere gore daha kolay olabilmektedir. Programdan
faydalanan o0grencilerin mezuniyetleri sonrasinda is basvurularinda ve basvuru sonrasinda
gercgeklestirilen mulakatlarda programin katkisini gérdikleri séylenebilir.

2.2.4.2. Erasmus Programinin Genel Kazanimlarinin Degerlendirilmesi

Erasmus Programinin alt basliklarinda yer alan hareketlilikler faydalanicinin kendisi,
yliksekogretim kurumlari ve toplum acisindan yararlar saglamaktadir. Bu yararlar, yararlanicilarin
kisisel akademik ve mesleki yeterliliklerine katkida bulundugu gibi Gniversitelerin isbirligi potansiyeli,
uluslararasilasma stratejilerinin gergeklestiriimesi ve akademik personelin mesleki vyeterlilik
seviyesinin arttirilmasina da olumlu yonde etki etmektedir. Toplumsal agisindan bakildiginda ise bu
programin kiltirler arasi etkilesime elverisli bir ortam sagladigi ve toplumlarin ve lkelerin
tanitimlarina katki sundugu ifade edilebilir. Bu kazanimlar ve yararlar (niversiteler ve toplum
acisindan iki baslkta degerlendirilebilir. Programlarin Gniversiteler igin kazanimlari (Goksan ve dig.,
2011);

= Universiteler arasindaki rekabette {iniversiteye avantaj saglar,
= Uluslararasi tecriibe ve sayginlik ,

= Cok kaltirlt ve gok uluslu egitim,

= Tolerans ve kiltiirlerarasi diyalog,

= Universitenin tanitimi ve cazibe merkezi haline gelmesi,

=  Arastirma ve bilimin olusumuna katki,

= Ekip ruhunun kazanilmasi,

= Kendini yenileme
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= Ogrenci profilinde degisiklik,

= Projeler ve ek kaynak temini
seklinde ifade edilebilir. Programin (niversitelere yansiyan bu kazanimlari Universitelerin
uluslararasilagsma, ¢ok kultiirli ve ¢ok uluslu egitimi yenilenme, farkli 6grenci profilleri ile tanisma,
ekip ruhunun olusturulmasi ve proje deneyimi icin firsat olusturmaktadir.

Bunun yaninda programin topluma yonelik kazanimlari da gbéz ardi edilmemelidir. Zira
Universiteler topluma yol gosterici rolleri ile topluma yén veren kurumlar arasindadir. Bunlar dikkate
alinarak programlarin topluma yoénelik kazanimlarini séyle siralayabiliriz (Géksan ve dig., 2011);

=  Tirkiye'nin tanitimina katki saglamaktadir,

= Tirkcenin konusulmasini yayginlastirilmasina yardimci olmaktadir,

=  Avrupa Birligi-Turkiye entegrasyonuna katki saglamaktadir,

= Universitenin bulundugu sehre ekonomik ve kiiltiirel zenginlik katmaktadir,

= Universitelerde egitim kalitesinin artmasina yardimci olmaktadir,

= Kdltlrler arasi etkilesimi arttirmaktadir,

=  Toplumdaki yabanci korkusunun (xenofobinin) ortadan kaldirilmasinda rol oynamaktadir.

Bltlun bu kazanimlar incelendigi zaman toplumlararasi diyalog ve iliskilerin gliclendirilmesi ve

kiltdrlerin birbirini tanimasina programlarin katki sagladigi yadsinamaz bir gercekliktir. Bu ylizden
sadece faydalanicilar agisindan degil toplum agisindan da programlarin katkisi oldugu gergektir.

Ayrica program kapsaminda farkli kiltlrlerde vyasanilan sosyo-kiltirel deneyimlerin
ogrencileri bireysel olarak zenginlestirmesi, onlara yeni ufuklar kazandirmasi ve beklentilerinin
karsilanmasi ile birlikte degerlendirildiginde Erasmus programinin basarili bir program oldugu sonucu
ortaya ¢ikmaktadir (Saritas, 2011).

Bireylerin yapmis oldugu isbasi egitimleri ve stajlarinin kariyerine ne derecede etki ettigi
calismanin onceki bolimlerinde konu edilmisti. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)(EK:2) referans
seviyeleri incelendiginde de vyapilan stajin bireylerin mesleki hayatina baslama ve mesleki
yeterliliklerine etkisi daha net bicimde gorilebilecektir. Herhangi bir sekilde staj programina dahil
olmayan o6grenciler mezun olduklari zaman AYC' de Seviye 1'den meslek hayatina atilirken Staj
programini tamamlayanlar teorik bilginin yaninda temel pratik bilgiye de sahip olduklari igin Seviye
2'den is hayatina dahil olmaktadirlar. Bu anlamda Erasmus Staj Hareketliligi ise baslama ve kabul
edilme olasiligini arttirmaktadir denilebilir.

2.3. Erasmus+ Programi (Erasmus+ Programme)

2006 yilinda son bulan Sokrates programinin yerine 2007 yilinda uygulanmaya baslayan
Genglik ve Hayatboyu Ogrenme Programlari, 2013 yili sonu itibari ile yerini Erasmus+ Programina
birakmistir. Yedi yilhik donemde uygulanacak olan Erasmus+ Programi faaliyetlerine 2014 yili itibari ile
baslayacak ve 2020 yilinda faaliyetleri sona erecektir. Erasmus+ Programi egitim, 6gretim, genglik ve
spor faaliyetlerini kapsamaktadir. Bununla beraber program, bireylere yas ve egitim ge¢cmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, kisisel gelisimlerinin glgclendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasini amacglanmaktadir (Ulusal Ajans, 2014). Erasmus+ Programi Hayatboyu
Ogrenme Programi ile ¢ok biyiik farkhliklar icermese de Erasmus+ Programi ile bir takim degisiklik ve
yenilikler s6z konusudur. Erasmus+ Programi ile getirilen yenilikler ise (Ulusal Ajans, 2014):

= Hayatboyu Ogrenme Programlari biinyesinde yiiriitiilmiis olan Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci, Grundtvig programlari ile Genglik Programi ve 5 uluslararasi isbirligi programi
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle isbirligi Programi) da dahil
edilerek Erasmus+ Programi bashgi altinda toplanmistir.
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Yiksek lisansini yapmis 6grencilerin egitimlerine yurt disinda devam edebilmeleri ve yogun
bir iste calisabilmeleri igin gereken becerileri kazanmalarini desteklemek amaciyla hibe
garanti programi uygulanmaya baslamistir.

Daha 6nceki dénemde uygulanmis olan Yiiksekdgretim Alaninda Sanayilesmis Ulkelerle
isbirligi, genclik alanini da icerecek sekilde Erasmus+ Programi’nin merkezi projeleri arasinda
varhgini korumakla beraber isbirligi yapilabilecek Ulkelerin kapsami da genisletilmistir.

Yeni Ogretim metotlari sunarak yuksekdgretim kurumlari ve isyerleri arasinda yaraticilik,
yenilik ve girisimciligi arttirmaya yonelik blyik o6lgekli ortakliklar (Bilgi Ortaklklari) ve
sektorlere yonelik yenilikci mesleki egitim-6gretim metotlari yoluyla istihdam edilebilirligi
arttirabilmek icin egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari arasinda ortakliklar (Sektorel Beceri
Ortakliklari) olusturulmasina imkan saglanmaktadir.

Hareketlilik ve ortaklik firsatlari yeni donemde 6nemli oOlclide glgclendiriliyor ve ozellikle
yuksekogretim/mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik calisanlari igin
hibe imkanlari arttirnimaktadir.

Hayatboyu Ogrenme Dénemi programlarina gére belirtilen degisikliklerle uygulanacak olan

Erasmus+ Programinin faaliyetleri daha cok Ana Eylem ve Ozel Eylem’ler altindaki alt faaliyetler
cercevesinde uygulanacaktir. Bu eylemler 6zetlenecek olursa (Ulusal Ajans, 2014):

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Egitim

Ogrenim/Ogretim

Staj

Profesyonel Gelisim

Yaygin Ogrenme Temelli Genglik Aktiviteleri
GOnulli Calismalar

Ana Eylem 2: Yenilik ve iyi Uygulamalarin Degisimi icin isbirligi
o Stratejik Ortakliklar

o Sektorel Beceri Ortakliklari

o Bilgi Ortakhklari

Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek

Ozel Eylem 1: Spor Destekleri

o Sporile ilgili Alanlarda isbirligi Ortakliklari

o Kar amaci Gitmeyen Spor Etkinlikleri

Ozel Eylem 2: Jean Monnet Programi

o
o
o
o
o
o

ARASTIRMANIN YONTEMI

1. Arastirmanin Sorulari

Bu arastirmanin ti¢ temel sorusu vardir:

Programdan faydalanan &grencilerin programa basvurma motivasyonlari ve sebepleri
nelerdir?

Dicle Universitesi'nden Erasmus Staj Hareketliligi Programindan yararlanan &grencilerin
yaptiklari yurtdisi stajin, yararlanicilarin kamu sektori disindaki alanlarda ise alinmalarinda
herhangi bir katkisi var midir?

Programdan faydalanan 6grencilerin degerlendirmelerine gore, Erasmus Staj Hareketliligi
Programinin 6grencilere mesleki yeterlilikleri yoniyle katkisi var midir?

26



http://www.ekosad.net 4 (7) 2017

2.Arastirmanin Kapsami

Bu arastirma, vyurtdisi staj uygulamalarinin staj sonrasi kariyer {izerine etkisini
arastirmaktadir. Bu calisma kapsaminda yurtdisi staj uygulamalari olarak Erasmus Staj Hareketliligi
Programi esas alinmaktadir. Bu nedenle, Erasmus Staj Hareketliligi Programi disindaki yurtdisi
olanaklari ve uygulamalari arastirmanin kapsami disinda tutulmustur. Arastirmada elde edilen veriler,
ilgili programdan yararlanarak yurtdisinda staj géormis ve mezun olmus Universite 6grencilerinin
gorisleri ile sinirhdir.

3.Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Erasmus Staj Hareketliligi Programindan yararlanan o6grencilerin yaptiklari
yurtdisi stajin, yararlanicilarin kamu sektori disindaki alanlarda ise alinmalarinda katkisi olup
olmadigini belirlemeyi ve ilgili programin yararlanicilarin gérislerine dayali olarak degerlendirilmesini
amagclamaktadir.

4.Arastirmanin Onemi

Erasmus Degisim Programi, 2004 yilinda Tirkiye'nin AB adayligi statlisii kazanmasindan sonra
tilkemizde uygulanmaya baslanmistir. Bu program kapsaminda, Erasmus Universite Beyannamesi'ne
(Erasmus University Charter / EUC) sahip yiksekdgretim kurumlari 6grenci ve personel hareketliligi
gerceklestirebilmektedir. Her wyil artan sayida ©grenci ve personel bu programdan
yararlanabilmektedir. 2011-2012 akademik yilina ait Ulusal Ajans verilerine gore, 132 yiiksekogretim
kurumundan 14408 kisi Erasmus degisim programindan faydalanmistir. Toplam vyararlanicilarin
%71,23'li (10263 kisi) Ogrenim Hareketliligi, %10,48'i (1510 kisi) Staj Hareketliligi, %$12,90" (1858 kisi)
Ders Verme Hareketliligi ve %5,39'u (777 kisi) Egitim Alma Hareketliligi basliklarindan yararlanmistir.
Programdan yararlanan kisilerin sayisinin yiiksek olmasina ragmen, bu programin etkileri ve
sonuglarini konu alan arastirma sayisi azdir. Ozellikle staj hareketliligi programiyla ilgili calismalarin
nicelik olarak az olusu, bu arastirmayi 6ne ¢ikarmaktadir. Bu arastirma, bu konuda bilimsel sonuglara
ulasmayi ve literatiire katki sunmayi hedeflemektedir.

5.Arastirmanin Evreni

Bu arastirmanin evrenini, Tirkiye'deki yliksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmekte olan
tim O6grenciler olusturmaktadir. Calismada, amacgli oOrnekleme teknigi kullaniimistir. Amacli
ornekleme zengin bilgiye, deneyime sahip oldugu varsayilan durumlarin derinlemesine ¢alisilmasinda
imkan saglamaktadir (Yildirim & Simsek, 2000). Bu 6rneklemede se¢im icin 6nem arz ettigi diisiinilen
bir takim o6l¢itler belirlenir. Bu dl¢itlere gore 6érneklem veya calisma grubu secilir, arastirma evrenini
batin nitelikleri ile temsil edebildigi distntlir (Tavsancil & Aslan, 2001). Bu arastirma kapsaminda
calisma grubu icin belirlenen élcitler; Dicle Universitesi 6grencisi olmasi, Dicle Universitesi Dis iliskiler
Ofisi aracihgiyla Erasmus Staj Hareketliligi Programindan faydalanmis olmasi ve verilerin toplandigi
tarih itibari ile mezun durumda olunmasidir. Bu 6lglitler géz 6niine alinarak belirlenen ¢alisma
grubunda 20 6grenci yer almaktadir. Calisma grubuna iliskin betimsel istatistikler Tablo 2'de
verilmistir.
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Tablo 2. Calisma grubuna iliskin betimsel istatistikler

N %
Kiz 12 60
Cinsiyet Erkek 8 40
Toplam 20 100,00
Tip 1 5
Veteriner 1 5
Fakilte Egitim 7 35
veya Fen 3 15
Enstitl iiBF 2 10
Fen Bilimleri Enstitls 2 10
Sosyal Bilimler EnstitisU 4 20
Toplam 20 100,00
Almanya 5 25
ingiltere 4 20
Slovak Cumhuriyeti 1 5
Cek Cumhuriyeti 2 10
- .. Fransa 2 10
Gidilen Ulke Danimarka 1 s
Polonya 1 5
iskogya 2 10
Hollanda 1 5
Litvanya 1 5
Toplam 20 100,00

Calisma grubuna iliskin betimsel istatistikler incelendiginde katilimcilarin 12 (%60)'si kiz, 8
(%40)'i erkektir. Fakiltelere ve enstitiilere gore katihmci sayilarinin dagilimlarina bakildiginda Fen
Bilimleri Enstitlistinden 2 (%10), Sosyal Bilimler Enstitlisiinden 4 (%20), Tip Fakiltesinden 1 (%5),
Veteriner Fakiiltesinden 1 (%5), Egitim Fakiiltesinden 7 (%35), Fen Fakiiltesinden 3 (%15) ve iktisadi
ve idari Bilimler Fakiltesinden 2 (%10) yararlanici calisma grubunda yer almaktadir. Katihmcilarin staj
gerceklestirdigi Ulkelere bakildiginda ise Almanya, ingiltere, Hollanda, Slovak Cumbhuriyeti, Cek
Cumhuriyeti, iskogya, Litvanya ve Polonya olmak lizere 10 farkh (ilkeye gittikleri gorilmektedir.
Katilimcilarin %25'i (5 kisi) Almanya'ya gitmistir. Almanya'dan sonra en ¢ok tercih edilen {ilkenin %20
(4 kisi) ile ingiltere oldugu gorilmektedir. Bu ilkelerin tercih edilmesinde ilkelerin dillerinin énemli
bir rol oynadigi sdylenebilir.

6. Arastirmanin Metodolojisi

Erasmus Staj Hareketliligi Programindan yararlanan 6grencilerin yaptiklari yurtdisi stajin,
yararlanicilarin kamu sektori disindaki alanlarda ise alinmalarinda katkisi olup olmadigini belirlemeyi
ve ilgili programin yararlanicilarin gorislerine dayali olarak degerlendirilmesini amaclayan bu
arastirma nitel bir calismadir. Sosyal bilimler alanlarinda yapilan nitel arastirmalarda, farkh ilke ve
yaklasimlari esas alan farkli desenler kullanilir (Mayring, 2000). Bu arastirmada, nitel arastirma
desenlerinden olan fenomenolojik desen kullaniimistir. Fenomenolojik desen, genel olarak bireyin i
diinyasina, bireylerin biling yapilarini belirlemeye yonelik desenlerdir (Mayring, 2000). Fenomonolojik
calismalar, olgu bilimsel calismalar olarak da bilinmekte ve bireylerin zihin yapilarinda gizli kalan ve
bilinemeyen olgulari ortaya koymayi amaglamaktadir.
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7. Veri Toplama Araci

Nitel arastirmalarda veriler derinlemesine goriisme, gozlem, katilimci goézlem, ginlik
incelemesi ve belge ve dokiiman incelemesi gibi farkli yéntemlerle toplanabilmektedir (Neuman,
2012). Yapilan bu arastirmanin verileri, goriisme ¢esitlerinden biri olan yari-yapilandiriimis gériisme
teknigiyle toplanmistir. Gorlsmeleri en yaygin gruplama sekli yapilandiriimis gorisme,
yapilandiriimamis gorisme ve yari-yapilandirilmis gériisme olarak Ggli siniflamadir (Babbie, 1995;
Berg, 1998; akt: Batu, Kircaali-iftar ve Uzuner, 2004).

Bu arastirmada izlenen veri toplama yodntemi yari-yapilandiriimis gortismeler igin, tim
gorismelerde kullanilmak (izere bir dizi soru hazirlanir. Gorisilecek katiimcilarin tamamina ayni
sorular ayni sirayla sorulur; ancak, gorisilen kisinin gérisme sirasinda sorulari istedigi genislikte
yanitlamasi katiimcinin inisiyatifine birakilir (Gay,1987; Berg, 1998).

Bu arastirmanin sorularina cevap olacak bicimde bir dizi soru hazirlanmistir. Bu sorularin
hazirlanmasi asamasinda, alanla ilgili bir 6gretim lyesi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari
kapsaminda deneyim sahibi bir uzmanin goérislerinden faydalanilimistir. Hazirlanan taslak metin
uzmanlarin gorlstiine sunulmus, alinan geri bildirimler dikkate alinarak gerekli dizenlemeler
yapilmigtir. Goriisme ©ncesi  hazirlanan formun Tirkgce imla ve noktalama yoniinden
degerlendiriimesi de vyapilmistir. Bu degerlendirmeler kapsaminda yanlis anlamalara mahal
verebilecek ifadeler ¢ikarilmis ve sorular sarih bir sekilde diizenlenmistir. Veri toplama araci olarak
kullanilan gérisme formunda 10 soru yer almaktadir (Ek:1).

Sorular, Erasmus Staj Hareketliligi dncesi, staj donemi ve staj sonrasi donem olarak Ug¢ grupta
toplanmigtir. 'Erasmus Staj Hareketliligi oncesi' ile ilgili sorular katilimcilarin programa iliskin bilgi
kaynaklarini, basvuru sebeplerini, staj yerinin nasil ayarlandigl ve bu sirecte karsilasilan zorluklari
kapsamaktadir. 'Staj donemi' ile ilgili sorular staj programinin icerigi, mesleki yeterliliklere katkisi ve
katihmcilarin kariyer beklentileri ile ilgilidir. 'Staj sonrasi donem' ile ilgili sorular ise yararlanilan
programin ise alinmada ve ise baslamada katkisi olup olmadigi ve katilimcilarin gelecekte bu
programdan yararlanmayi diisiinen 6grencilere tavsiye ve dnerilerine odaklanmaktadir.

8. Veri Toplama Yontemi

Dicle Universitesi Erasmus Koordinatérligli aracihgiyla Dicle Universitesinden staj
hareketliliginden faydalanan 6grencilerin bilgilerine ulasilmistir. ilgili kriterleri karsilayan kisilerle
telefon yolu ile irtibata gegilmis, calismanin amaci ve kapsami ile ilgili bilgi verilmistir. Arastirmaya
katilmaya gonilli olan yararlanicilarla gérisme yapilmasi icin uygun bir zaman belirlenmistir.
Gorisme zamani arastirmaci tarafindan tekrar hatirlatiimis ve planlanan zaman takvimine uyulmasina
gayret gosterilmistir.

Arastirmaya gonllli  olarak katilan ¢alisma grubu katilimcilarinin - Tirkiye'nin  farkl
bolgelerinde ve sehirlerinde yasiyor veya gorev yapiyor olmalari nedeni ile goriismeler telefon
aracihg ile gergeklestirilmis, goriismeler Microsoft Word programinda yaziya gegirilmistir. Her
katilimci adina ayri bir sayfa olusturulmus ve bu sayfalar saklanmistir. Goriismelerin yaziya aktariimis
formu katilimcilarin e-mail adreslerine yollanmis, icerik yoniinden bilgilendirilmeleri saglanmistir. Bu
yolla kapsam gegerliligi ve glivenilirlik saglanmaya ¢alisiimistir.

Microsoft Word ortaminda dokimu yapilan gérisme kayitlar ilgili soru bazinda ayri ayri
degerlendirilmis, katihmci gorislerinde yer alan ortak ifadeler kodlanmis ve gruplandiriimistir. Bu
ifadelerin kullanilma sikhgi (frekansi) ve ylzde lzerinden bulgular yorumlanmistir.
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9. Hipotezler

= Erasmus Staj Hareketliligi programinin mesleki yeterlilige katkisi vardir.
=  Erasmus Staj Hareketliligi programini ise girmede yararlanicilara fayda saglar.

10. Bulgular

Arastirmanin bu bélimiinde veri toplama araci kullanilarak Dicle Universitesi Erasmus
KoordinatorlGgl aracihgiyla Erasmus Staj Hareketliligi Programindan yararlanan katilimcilardan
toplanan verilerden elde edilen sonuglar ve bu sonuglar lzerinden yapilan degerlendirmelere yer
verilecektir.

10.1. Erasmus Staj Hareketliligine Yonelik Bilgi Kaynaklarina iligkin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliliginin katilimcilarin Erasmus Staj Hareketliligi programina yonelik bilgi
kaynaklarina iliskin bulgular Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Erasmus Staj Hareketliligi Programina Yénelik Bilgi Kaynaklarina iliskin Bulgular

Bilgi Kaynagi Frekans %
Afisler / Panolar 3 10,00
Programdan Faydalanan Arkadaslar 4 13,33
Erasmus Kurum Koordinatorligu 5 16,67
D.U. internet Sayfasi 8 26,67
Fakilte Tanitim Toplantilari 6 20,00
Ogrenim Hareketliligi 3 10,00
B6lim Koordinatori 1 3,33
Toplam 30 100,00

Yapilan gorusmelere iliskin verilerin ¢dziimlenmesi asamasinda yararlanicilarin Erasmus Staj
Hareketliligi Programini nereden duyduklari, programin igerigi ve uygulanmasina hakkindaki bilgilere
nasil ulastiklari belirlenmeye ¢alisilmistir. Gériisme kayitlari incelendiginde yedi farkli kaynaktan
Ogrencilerin program ile ilgili bilgi sahibi olduklari gérGlmustir. Yararlanicilarin program hakkinda
bilgi aldiklari kaynaklar yogunluk sirasina gére; Dicle Universitesi internet adresi (%26,67), Erasmus
Kurum KoordinatorlGgiinin fakiltelerde yapmis oldugu tanitim faaliyetleri (%20), Erasmus Kurum
Koordinatérligli (%16,67), daha &nce programdan kisiler (%13,33), daha énce Erasmus Ogrenim
Hareketliliginden faydalanmis kisiler (%10), program afisleri ve panolar (%10) seklinde siralanirken 1
katihmci bolim koordinatoriinden(%3,33) bilgi aldigini  belirtmistir. Bu bulgular, 6grencilerin
Universite ile ilgili haber, faaliyet ve duyurulara iliskin en sik basvurduklari ortam olan kurum internet
sitesini 6ne ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte, kurum koordinatoérligliniin, koordinatorliige erisebilme
olanagl bulamayan 6grencilere yonelik akademik birimlerde gercgeklestirmis oldugu program tanitim
seminerlerinin de 6grencilerin Erasmus Staj Hareketliligi Programi hakkinda bilgi edinmelerinde etkili
bir uygulama olarak degerlendirilebilir. Her akademik birimde programlardan sorumlu olan bolim
koordinatorlerinin, 6grencilerin bilgi kaynaklari arasinda en son sirada yer almaktadir. Burada
ogrencilerin koordinatorlerin programa olan duyarsizhgl degil 6grencilerin bu konuda bagl
bulunduklari akademik birimlerde bu sorumlulugu tasiyan kisilerin varligindan habersiz olduklari
diistiniilebilir. Hem Erasmus Ogrenim Hareketliligi hem de Erasmus Staj Hareketliligi programindan
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daha Once yararlanmis 6grenciler de programi arkadaslarina ve c¢evrelerindeki kisilere tanitmakta ve
etkin bir bilgi kaynagi olarak goéze ¢carpmaktadirlar.

10.2. Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin Bagvuru Motivasyonlarina iliskin
Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programi katilimcilarinin, Erasmus Staj Hareketliligi Programina
basvuru motivasyonlarina iliskin bulgular Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde, yararlanicilarin Erasmus Staj Hareketliligi Programina basvuru
nedenleri, amaglari, beklentileri ve motivasyonlarinin farkhlik gosterdigi sonucuna ulasiimigtir.
Gorisme kayitlar incelendiginde sekiz farkli motivasyon kaynaginin 6grencilerin  programa
basvurmalarinda etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 4: Erasmus Staj Hareketliligi Programina Basvuru Motivasyonlarina iliskin Bulgular

Basvuru Motivasyonu Frekans %
Teorik Bilgiyi Pratige Donustlirmek 2 5,56
Mesleki Katki / Kariyere Katki 13 36,11
Zorunlu Stajini Yurtdisinda Yapmak 1 2,78
Yurtdisi Deneyimi Kazanmak 5 13,89
Farkli Teknikler ve Uygulamalar Ogrenmek 2 5,56
Akademik Katki (Tez, Lisansustl Egitim vs) 6 16,67
Dil Becerilerini Gelistirmek 3 8,33
Kiltarel Kazanimlar Elde Etmek 4 11,11
Toplam 36 100,00

Tablo 4’teki motivasyon kaynaklari arasinda en yiksek frekansa sahip kaynak, 6grencilerin
‘Mesleki Katki veya Kariyere Katki’ beklentisi olarak bulunmustur (%36.11). Bu bulgu 6grencilerin
Erasmus Staj Hareketliligi Programinin amacina uygun bir sekilde bilingli bir yonelim gosterdiklerini
diisindirmektedir. Erasmus Staj Hareketliligi Programinin yararlanicilarin akademik hayatlarina katki
beklentisi (%16.67), yurtdisi deneyimi kazanmak amaci (%13.89) ve kiltlrel kazanimlar elde etmek
amaci (%11.11) ile basvurduklari sonucuna ulasilmistir. Erasmus Staj Hareketliligi Programi
kapsaminda Avrupa’daki yuksekogretim kurumlari veya isletmelerde staj faaliyeti gercgeklestiren
katilimcilarin hem yurtdisi deneyim kazanacaklari hem de farkli kiltirleri ve yasam tarzlarini gorerek
genis bir ufuk kazanacaklari ngorulebilir.

Ayrica bu deneyimler lisansistlii 6grenim dilizeyinde staj hareketliligi programindan
yararlanan katilimcilar i¢cin ¢alisma alanlari ve konulari ile ilgili arastirma ve deney olanagi
barindirmaktadir. Bunlarin yaninda, programa lisansistli dizeyde katim saglayan yararlanicilar,
programin Ozellikle akademik hayatlarina da katki saglamasini beklemektedir.

Programin mesleki kazanimlarinin ve katkilarinin yaninda 6grenciler yabanci dil becerilerini
de gelistirebilme beklentisi tasimaktadirlar. Bu da programin sadece mesleki, kiiltlirel boyutuna farkli
bir boyut eklemektedir. Bu beklentinin arka planinda Ulkemizdeki yiksekoégretim programlarinin
yabanci dil 6gretimi ve 6grenimine yeterli diizeyde dnem verilmemesinin etkin ve yénlendirici bir rol
oynadigl dustnulebilir. Mezuniyet sonrasi rekabetgci is hayatina daha iyi hazirlanabilme amaci tasiyan
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bireyler bu programi, yurtdisindayken anadilleri ile iletisim kuramayacaklarindan, yabanci dil
bilgilerini ve becerilerini gelistirmede bir yol olarak gormektedir.

10.3. Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katiimcilarinin Staj Yeri Belirleme Kriterlerine
iliskin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programi katilimcilarin staj yeri belirleme kriterlerine iliskin bulgular
Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5: Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin Staj Yeri Belirleme Kriterlerine iliskin

Bulgular

Staj Yerini Segme Kriterleri Frekans %
Gelismis ve Taninmis Bir Kurum Olmasi 3 13,64
Kisisel iletisimin Bulunmasi 4 18,19
Koordinatorler Araciligi ile Bulunmus Olmasi 2 9,10
Gidilen Ulkenin Resmi Dilinin ingilizce Olmasi 3 13,64
Ulasim ve Konaklama Firsatlarinin Uygun Olmasi 1 4,55
Mesleki Katki Sunacak Olmasi 7 31,82
Hibe Miktari 1 4,55
Onceki Yurtdisi Deneyimi 1 4,55
Toplam 22 100,00

Staj yerlerini se¢me kriterleri incelendiginde, katilimcilarin sekiz farkh kriteri dikkate alarak
secim yaptiklar gérilmektedir. ‘Gelismis ve Taninmis Bir Kurum Olma’, ‘Kisisel iletisimin Bulunmasr’,
‘Gidilen Ulkenin Resmi Dilinin Ingilizce Olmasi’, ‘Ulasim ve Konaklama Firsatlari’, ‘Mesleki Katki
Sunmasi’, ‘Hibe Miktar’ ve ‘Onceki Yurtdisi Deneyimi’ kriterleri vyararlanicilarin staj vyeri
belirlemelerinde 6nem arz etmektedir. Bunlarin yaninda, staj yerini kendi ¢abalari ile belirleyemeyen
2 katimcinin staj yerleri bolim veya kurum koordinatorliglince ayarlanmistir. En 6nemli kriter
olarak staj yapacaklari kurumun mesleki katki sunmasi katilimcilar tarafindan en 6nemli tercih sebebi
olmustur (%31,82).

Bunun yaninda katilimcilarin, gidecekleri kurumlarin taninirlik dizeyi ve sahip oldugu
olanaklar (%13,64) ve gidilen {lkenin resmi dilinin ingilizce olmasini (%13,64) da dikkate alarak staj
yerlerini belirledikleri gorilmektedir. Burada 6nemli olarak dikkat ¢eken ayrinti, katilimcilarin staj
yerlerini kendilerine maksimum fayda saglayacak llke ve kurumlari segmekte olduklaridir. Gerek
mesleki gerekse dil becerilerine katkilarini gz éniinde bulundurularak secilen tlke ve kurumlarin
ogrencilerin  beklentilerini  gerceklestirmeye daha vyakin ve daha secilebilir olduklari
sdylenebilmektedir. Ogrencilerin &nceki yurtdisi deneyimleri (%4,55), iilkeye gére verilen hibe miktari
(%4,55) ile ulasim ve konaklama firsatlarini (%4,55) dikkate alarak se¢im yaptiklari da gorilmektedir.
Bu (g kriter, 6grencilerin kendilerini maddi ve manevi olarak fazla zorlamayacak kurumlari ve ulkeleri
tercih etmelerinde etkilidir.

Katilmcilarin staj yeri belirleme kriterlerine iliskin bulgular degerlendirildiginde, staj yapilacak
kurumlarin 6grencilerin alanlarina yonelik katki sunmasi, ilgili alanda taninmis olmasi ve gidilecek
Ulkenin o6grencilerin yabanci dil becerilerine uygunluk arz etmesi 6ne c¢ikan kriterler olarak
gorinmektedir. Bununla birlikte kisisel iletisim ve koordinatorlerin araci roli de dikkat cekmektedir.
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Erasmus Staj Hareketliligi Programina yonelik saglanan hibe miktari ve katihmcilarin 6nceki yurtdis
deneyimlerinin olup olmamasi da staj yeri belirlenmesi sirecinde katilimcilar tarafindan dikkate
alinmaktadir.

10.4. Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin Staj Yeri Belirlerken Karsilagtig
Zorluklara iligkin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programi katilimcilarin staj yeri belirlerken karsilasmis olduklari
zorluklara iliskin bulgular Tablo 6'da verilmisgtir.

Tablo 6: Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin Staj Yeri Belirlenirken Karsilasilan
Zorluklara iliskin Bulgular

Staj Yeri Ayarlanirken Zorlukla Karsilagtiniz mi? Frekans %
Hayir 6 30
Evet 14 70
Toplam 20 100
Staj Yeri Ayarlanirken Karsilasilan Zorluklar Frekans %
Gidilecek Kurumla ilgili Problemler 3 20,00
Basvurulan Kurumlarin Erasmus Programini Bilmemesi 4 26,67
Yazismalarin/Kabul Stresinin Uzamasi 3 20,00
Staj Yapacak Kurum Bulmakta Zorlanilmasi 1 6,67
Bireysel Altyapinin Yetersizligi Endisesi 1 6,67
Vize islemleri 2 13,33
Maddi Kaygilar 1 6,67
Toplam 15 100,00

Katilimcilarin 6'st (%30) staj yeri ayarlarken herhangi bir zorlukla karsilasmadiklarini
belirtmistir. Ancak katihmcilarin 14'G (%70) staj yeri ayarlama asamasinda birtakim zorluklarla
karsilastiklarini ifade etmistir.

Bu zorluklar yedi farklh grupta toplanarak gosterilmistir. Ancak bu gruplamada dikkat cekici
olan Ug¢ grubun gidilecek kurum ile ilgili olmasidir. Katilimcilarin staj yeri ayarlama sirecinde
karsilastiklari zorluklara iliskin gorusleri degerlendirildiginde, iletisime gecilen kurumlardan
kaynaklanan zorluklarin 6énemli bir pay sahibi olduklari gorilmektedir. ‘Basvurulan Kurumlarin
Erasmus Programini Bilmemesi’ (%26.67), ‘Yazismalarin / Kabul Siiresinin Uzamasi’ (%20) ve
‘Gidilecek Kurumla ilgili Diger Problemler’ (%20) dogrudan karsi kurumla ilgilidir. Burada &zellikle
basvurulan kurumlarin Erasmus Programi hakkinda bilgi sahibi olmamalari ve kurumlarin stajyer
kabul kriterlerinin net olarak belirlenmemis olmasi dikkat ceken zorluklar olarak gortlmektedir.

Katilimcilarin staj yapmak lzere basvurmus oldugu kurumlarin, stajyer kabuliinde zaman
zaman c¢ekince yasadiklari ve bu ylizden bir takim sorunlar yasandigi sdylenebilir. Bunlarin yaninda
‘Kurum Bulmakta Zorlanilmasi’ (%6,67), ‘Giivensizlik’ (%6,67), ‘Maddi Kaygilar’ (%6,67) ve ‘Vize
Islemleri’ (%13.33) katilimcilarin karsilastig) diger zorluklar olarak degerlendirilmektedir. Erasmus Staj
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Hareketliligi Programi kapsaminda Avrupa Ulkelerine giderek staj uygulamasini gerceklestirecek
katihmcilar dogal olarak tlkeden Ulkeye farklilasan vize basvuru ve takip sireci ile karsilasmakta ve
zorluk yasamaktadirlar.

Bunlarin yaninda katilimcilarin maddi kaygilarinin bulunmasi programa basvuru yapacak olan
Ogrenciler arasinda sikinti yaratabilecegi ve programin maddi acidan dezavantajhi gruplarin
kullanimina ¢ok da uygun olmayacagl kanaatine sebep olmaktadir. ‘Bireysel altyapinin yetersizligi
endisesi’ tastyan katilimcinin 6zgliven sorunu yasamakta oldugu soylenebilir. Kendi degerlendirmeleri
acisindan bu durum, 6zgliven eksikligi, bir zorluk olarak degerlendirilmektedir.

Genel anlamda bakildiginda katilimcilarin karsilastiklari zorluklar ¢ogunlukla basvurulan
kurumlar ve yasal prosedirler ile ilgilidir.

10.5. Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin Staj Programlarinin, igerik Olarak
Yeterliligine iliskin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programi katiimcilarinin staj programlarinin, icerik olarak
yeterliligine iliskin bulgular Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7: Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin, Staj Programlarinin igerik Olarak
Yeterliligine iliskin Bulgular

Programin igerik Olarak Yeterliligi Frekans %
Yeterli 20 100,00
Yetersiz 0 0,00
Toplam 20 100,00

Katimcilarin staj programlarinin icerik olarak yeterli olup olmadigina iliskin gorisleri
incelendiginde, program iceriklerinin katilimcilarin tamami tarafindan yeterli bulundugu sonucuna
ulasiimistir. Ancak 1 katilimci ise programin icerik olarak yeterli olmakla birlikte program siresinin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Yapilan gorismelerde katilimcilar programlari siiresince meslekleri ile
ilgili farkli uygulamalar, teknikler ve yontemler 6grenme firsatlari bulduklarini belirtmislerdir. Bununla
birlikte; katilimcilar, program siresince kullanmis olduklari teknikleri su anda meslek hayatlarinda
uygulama firsati bulduklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin biri program kapsaminda elde etmis
olduklari deneyimlerin yaninda katilmis oldugu hizmet ici egitim programlarinin da meslek hayatinda
olumlu karsihigl bulundugunu belirtmistir.

Biitlin bu sonuglar degerlendirilecek olursa, katilimcilarin programa iliskin ifadeleri programin
amaclarinin yerine getirilmesi agisindan beklenen sonuglarina uygun oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte Dicle Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigiinden edinilen bilgilere gére, programin
icerik olarak oOgrencilere maksimum fayda saglayacak sekilde diizenlenmesi ve hazirlanan staj
programlarinin gerek bolim koordinatorleri gerekse kurum koordinatorliigii tarafindan detayli
incelenmeleri ve uygulama sirasinda takibi sonucu programlar daha etkin bir sekilde uygulanma
firsati bulmus ve 6grenme ciktilari daha faydali hale getirilmistir denebilir.

10.6. Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katiimcilarinin Kariyer Beklentilerini
Karsilanmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programi katilimcilarinin kariyer beklentilerini karsilanmasina iliskin
bulgular Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8: Erasmus Staj Hareketliligi Programi Katilimcilarinin Kariyer Beklentilerini Karsilanmasina

iliskin Bulgular
Kariyer Beklentileri Frekans %
Karsiladi 20 100,00
Karsilamadi 0 0,00
Toplam 20 100,00
Kariyer Beklentileri Frekans %
Mesleki Bakis Agisina Katki ve Mesleki Farkh
Tekniklerin Kullanimi 9 30
Mesleki Deneyim ve Becerilerin Gelisimine
Katki Saglamasi 8 26,67
Meslek Tercihine Katki 1 3,33
Akademik Katki 3 10,00
ilerideki Projelere Katki 1 3,33
Gorev Suuru ve Ekip Calismasina Katki 1 3,33
Eksiklerin Gorilmesine Katki 1 3,33
is Basvurusunda Katki 1 3,33
Yabanci Dil Katkisi 4 13,33
Given ve Cesarete Katki 1 3,33
Toplam 30 100,00

Tablo 8'deki bulgular incelendiginde katihmcilarin tamami Erasmus Staj Hareketliligi
Programinin kariyer beklentilerini karsiladigini belirtmistir.  Katihmcilarin programlari siresince
gerceklestirmis olduklari faaliyetlerin, kendi kariyer yollarina olumlu etki edecek faaliyetler oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Kariyer beklentilerinin alt basliklarina bakildiginda Erasmus Staj Hareketliligi Programi
yararlanicilarinin beklentilerinin on alt baslikta toplandigi gortlmektedir. Bu basliklar ‘Mesleki Bakis
Acisina Katki ve Mesleki Farkli Tekniklerin Kullanimi’, ‘Mesleki Deneyim ve Becerilerin Gelisimine Katki
Saglamasr’, ‘Meslek Tercihine Katkr’, ‘Akademik Katkr’, “llerideki Projelere Katkr’, ‘Gérev Suuru ve Ekip
Calismasina Katkr’, ‘Eksiklerin Goriilmesine Katkr’, “Is Basvurusunda Katki’, “Yabanci Dil Katkis’’ ve
‘Gliven ve Cesarete Katki’ seklindedir. Katilimcilarin biyik ¢ogunlugu (9 katilimci, %30) Erasmus Staj
Hareketliligi Programinin mesleki bakis agilarina olumlu etki etmesini ve alanlar ile ilgili farkli
tekniklerin kullanimina iliskin beceriler kazandirmasini, sekiz katilimci (%26,67) da benzer olarak
mesleki deneyim ve becerilerin gelisimine katki saglamasini beklemektedir. Bu bulgu Erasmus Staj
Hareketliligi Programi yararlanicilarinin programin icerigi, kapsami ve uygulama amacina yonelik
ylksek bilince sahip oldugunu géstermektedir.

Staj uygulamasinin farkh bir tlkede, farkh bir kiltir cevresinde gerceklestiriliyor olmasi
yabanci dil becerilerini de 6n plana g¢ikarmaktadir. Yararlanicilarin yabanci dil seviyeleri 6grencilerin
Erasmus Staj Hareketliligi Programina basvuru ve se¢im asamasinda onemli bir kriter olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum 6grencilerin gidecekleri llkelerde iletisim kurmalarinda bir destek
araci olmaktadir. Ulkemizdeki yabanci dil 6gretimi géz 6niine alindiginda, konusma becerilerinin
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gorece daha kisith alana hapsedildigi diisiintildiiglinde, yurtdisinda yabanci dil konusma zorunlulugu
hisseden Erasmus Staj Hareketliligi Programi yararlanicilarinin konusma becerilerini daha rahat
gelistirebilme olanagl bulabilecekleri sdylenebilir. Katilimci gorisleri incelendiginde dort katilimci
(%13,33) bu yonde bir beklentiye sahip olduklarini belirtmis ve Erasmus Staj Hareketliligi Programinin
bu beklentilerini karsiladigl goriistini paylasmistir.

Lisansustl egitime devam etmek isteyen lisans 6grencileri ve lisansistl egitimini stirdiiren
katihmcilar (3 katilimci, %10) Erasmus Staj Hareketliligi Programindan akademik hayatlarina bir katki
sunmasini beklemektedirler. Diger beklentiler ‘Meslek Tercihine Katki’(1 katiimci %3,33), ilerideki
Projelere Katki’(1 katilmci %3,33), ‘Gérev Suuru ve Ekip Calismasina Katki’(1 katiimci %3,33),
‘Eksiklerin Goriilmesine Katki’(1 katilimci %3,33), ‘Iis Basvurusunda Katki’(1 katihmci %3,33), ve ‘Giiven
ve Cesarete Katki’(1 katilimci %3,33) olarak siralanmaktadir.

Katimcilarin kariyer beklentileri genel olarak ele alindiginda, bu beklentiler mesleki gelisim
ve kisisel gelisim basliklari altinda toplanabilir. Yararlanicilarin 6zellikle mesleki gelisim ve deneyim
kazanmayi dislinmeleri Erasmus Staj Hareketliligi Programina basvuru asamasinda motivasyon
diizeylerinin yiksek oldugunu gostermektedir. Yabanci dil becerisi kazanma, glven kazanma ve
cesaret kazanma da kisisel gelisimlerine yonelik beklentiler olarak degerlendirilebilir.

10.7. Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Mesleki Yeterliliklere Katkisina iliskin Bulgular
ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programinin katiimcilarin mesleki yeterliliklere katkisina iliskin
bulgular Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9: Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Mesleki Yeterliliklere Katkisina iliskin Bulgular

Mesleki Yeterliliklere Katki Frekans %
Evet 18 90,00
Hayir 1 5,00
Cevapsiz 1 5,00
Toplam 20 100,00
Mesleki Yeterliliklere Katki Frekans %
Farkli Bakis Aglilari 1 5,00
Uzmanlik Alani Tercihine Olumlu Katki 1 5,00
Gliven Kazanimi 3 15,00
Mesleki Farkl Teknik Ogrenimi, Kullanimi ve Gelistirilmesi 11 55,00
Teorik Bilgiyi Pratige Dénustiirme imkani 1 5,00
Lisansistl Egitim Beklentilerine Katki 1 5,00
Dil Geligimi 2 10,00
Toplam 20 100,00

Calismaya katilan program faydalanicilarinin gérisleri incelendiginde katihmcilarin %90" (18
kisi) programin kendilerine mesleki anlamda katki sagladiklari gériistine sahiptirler. Katilimcilarin biri
bu konuda goris belirtmemis ve 1 katilimcl da olumsuz goéris ifade etmistir. Olumsuz goris belirten
katilimcr "Heniiz mesleki kariyerimle ilgili bir degisiklik olmadi ancak staj programinda edindigim
teorik ve pratik bilgiler sayesinde yapacagim projeler ve bu projelerden ¢ikacak yayinlar sayesinde
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akademik kariyerime katkisinin olacagini diisiiniiyorum." seklinde goérus belirtirken gelecege yonelik
olumlu bir beklenti icinde oldugunu ifade etmektedir. Bu anlamda bu da olumlu bir yaklasim olarak
degerlendirilebilir.

Programin mesleki yeterliliklere olan katkisina yonelik katimci gorisleri 8 grup altinda
toplanmis ve degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler; 'Farkli Bakis Acilari Kazanma', 'Meslek
Tercihine Etki Etme', 'Giiven Kazanimi', 'Mesleki Farkl Teknik Ogrenimi, Kullanimi ve Gelistirilmesi', '
Teorik Bilgiyi Pratige Déniistiirme Imkani', ' Lisansisti Egitim Beklentilerine Katki', ' Yurtdisinda
Calisma Ozgiiveni' ve ' Dil Gelisimi' temalari altinda toplanmistir.

Tablo 9 incelendiginde, katilimci gérislerine gore mesleki yeterlilige en fazla katkinin ‘Mesleki
Farkli Teknik Ogrenimi, Kullanimi ve Gelistirilmesi' boyutunda (%55) gergeklestigi goériilmektedir. Bu
sonucun Ulusal Ajans Erasmus Hareketlilikleri Uygulama El Kitabinda yer alan staj tanimina ve Ulusal
Ajans tarafindan belirlenen uygulama cercevesine uygun distiiglt ifade edilebilir: "Staj faaliyeti,
O0grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir." Staj
uygulamalarinin temel hedeflerinden birisi de uygulamaya ya da mesleki uzmanlik alanina yonelik
olarak ¢alisma ortamlarinda karsilasilan farkli durumlarla bas etmede, bu sorunlara ¢6ziim Uretmede
ve daha glincel uygulamalari yerinde izlemede stajyerlere/6grencilere deneyim kazandirmak ve pratik
uygulamalarla destekleyerek is hayatina hazirlamaktir.

Bunun yaninda mesleki yeterliliklere katki agisindan olumlu goris belirten katilimcilarin %15’
(3 katihmci) programin kendilerine giiven kazandirdigini ve yine katilimcilarin %10'u (2 katihimci)
yabanci dil gelisimi agisindan Erasmus Staj Hareketliligi Programinin kendilerine katki sundugunu
belirtmektedirler. Katiimcilarin birinin ifadelerine gére "Evet oldu; muhasebe alaninda ¢alistim bunun
yaninda bir ¢ok sey O6drendim ayrica Erasmusta biriktirdigim calisma tecriibesinin ve Ingilizce
olmasinin ¢ok katkisi var."

Katilimci gorisleri incelendiginde Erasmus Staj Hareketliligi Programinin amacina uygun
bigimde yararlanicilarin mesleki yeterliliklerine katki sundugu sonucuna ulagilmistir. Bu katki yedi
baslik altinda, ‘Farkli bakis agilari kazandirmasi’, ‘Alan tercihine katki sunmasr’, ‘Gliven kazandirmasr’,
‘Mesleki Farkli Teknik Ogrenimi, Kullanimi ve Gelistirilmesi’, ‘Teorik bilgiyi pratik bilgiye
doénlstiirmesi’, ‘Lisansiistii editime katki sunmasi” ve ‘Dil becerilerinin gelistirilmesine olanak
saglamasi’ olarak degerlendirilmistir.

10.8. Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Yurticinde Yapilan Stajlarla Karsilastiriimasina
iliskin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programinin yurticinde yapilan stajlarla karsilastiriimasina iliskin
bulgular Tablo 10'da verilmistir.

Tablo 10: Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Yurtigi Stajlari ile Karsilastiriimasina iliskin Bulgular

Yurt ici Staj Deneyimi Frekans %

Evet 8 40,00
Hayir 12 60,00
Toplam 20 100,00
Yurtdisindaki Stajlar Frekans %

Daha Sistemli olmasi 1 11,11
Uygulamalarin icinde Olma ve Daha Fazla Sorumluluk alma 3 33,33
Bireyin Gelisimine Daha Fazla Katki saglamasi 1 11,11
Geri Dont ve Degerlendirmelerin Saglikli olmasi 1 11,11
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Dil ve Kiiltir Ogrenimi Bir Arada sunmasi 1 11,11
Yeniliklere Agik Olmasi 1 11,11
Ogrenilen Teknikleri Uygulamaya Firsat Tanimasi 1 11,11
Toplam 9 100,00
Yurtigindeki Stajlar Frekans %

Stajyer Sorumlulugunun Az Olmasi 4 66,67
Degerlendirmelerin Yetersiz Olmasi 1 16,67
Verimsiz 1 16,67
Toplam 6 100,00

Tablo 10 incelendiginde katilimcilarin %601 (12 katimci) program 6ncesinde ne yurtiginde ne
de yurtdisinda herhangi bir kurumda staj deneyimi elde etme sansi bulamadiklarini ifade etmislerdir.
Katiimcilarin %401 (8 kisi) ise daha 6nce yurtiginde bir kurumda staj yaptiklarini belirtmistir. Bu
bulgular, katilimcilarin %60’ inin Erasmus Staj Hareketliligi programi ile ilk staj deneyimlerini elde
ettiklerini gostermektedir. Yurticinde staj yapan sekiz katilimci, yurticinde yapmis olduklari stajlarin
Erasmus Staj Hareketliligi Programi kapsaminda yapilan staj uygulamalari ile karsilastirilmasina dair
soruya karsilik olarak, 6zellikle yurtdisinda yapmis olduklari stajin daha olumlu etkileri oldugundan
bahsetmislerdir. Katilimcilar yurticindeki stajlarla ilgili ifadelerinde, yurtici stajlarinin; “Stajyer
Sorumlulugun Az Olmas!I” (%66,67), “Verimsiz Olmalan” (%16,67), ve “Degerlendirmelerin Yetersiz
Oldugu” (%16,67) bilgilerini paylasmaktadirlar. Bu sonuglardan anlasilacagl Uzere katilimcilar
yurticinde yapmis olduklar stajlari sirelerince sorumluluklarinin bulunmadigi, yeterli derecede geri
donit alamadiklari ve staj slirelerinin verimsiz gectigi anlasiilmaktadir. Karacan ve Karacan (2004) de
MYO o6grencilerinin yaptiklari stajlara iliskin gergeklestirdikleri arastirma neticesinde benzer olumsuz
bulgulara ulasmistir. Arastirmacilara gore, staj sirasinda verilen bilgiler ve yonlendirmeler 6grencilerin
%601 tarafindan ‘yetersiz’ olarak degerlendirilirken, yine ayni ¢alismada stajyer 6grencilerin ‘gegici
eleman’ olarak goruldigi ve 6nemsenmedikleri de goriilmustdr.

Bltln bunlarla birlikte daha 6nce yurtiginde staj yapmis olan katilimcilarin gorislerine gére
Erasmus Staj Hareketliligi Programi kapsaminda gergeklestirmis olduklari yurtdisi stajlar pek g¢ok
acidan daha ilgi ¢ekici ve katki saglayicidir. Bu stajlar daha sistemli olmalari, stajyerlere daha fazla
sorumluluk vermeleri, geri dontit ve degerlendirmelerin daha saglikli olmasi, dil ve kiltliir 6grenimini
bir arada sunmasi, alanla ilgili yeniliklere agik olmasi ve Universitede edinilen teorik bilgilerin
uygulanmasina daha fazla firsat tanimasi ve genel olarak bireye daha bitincil bir gelisim destegi
sunacak ortamlari barindirmalari agisindan yurticindeki stajlara oranla daha etkilidir. Ozellikle
stajyerlere daha fazla sorumluluk yiklenmesinin mesleki anlamda staj faaliyetine 6grencilerin daha
fazla odaklanmalarini sagladigi diistinilebilir.

10.9. Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Ogrencilerin ise Girmelerine Katkisina iliskin
Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programinin 6grencilerin ise girmelerine katkisina iliskin bulgular
Tablo 11'de verilmistir.
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Tablo 11: Erasmus Staj Hareketliligi Programinin Ogrencilerin ise Girmelerine Katkisina iliskin Bulgular

ise Girmede Katki Frekans %
Evet 10 50,00
Hayir 10 50,00
Toplam 20 100,00
ise Girmede Katki Frekans %
CV'de Bu Stajin Bulunmasi Onemli Bir Arti Saglad. 7 63,63
Dil Ogretimine Katki Sundu. 2 18,18
Pozisyon Degisikligi (Terfi) imkani Sundu. 1 9,09
Lisansistl Egitime Katki Sundu. 1 9,09
Toplam 11 100,00

Tablo 11 incelendiginde staj programinin katiimcilarin mezuniyetleri sonrasi bir ise
yerlesmelerinde onemli bir katki sagladigi gorilebilir. Kamu sektori disinda bir kuruma is
basvurusunda bulunan katilimcilarin (10 katilimci) tamami icin yurtdisinda yapmis olduklari staj
programi ise kabul edilmelerinde olumlu yonde etki etmistir. Kamu sektériinde bir kurumda ise kabul
edilen katilimcilar (10 katilimci) acisindan bakildiginda Tirkiye'de merkezi sinavlardan alinan puanlar
ve akademik basari kriterleri ise kabulde ve atamalarda esas alindigindan proje deneyimleri, yurtdisi
deneyimleri, stajlar, kurslar ve sertifika programlari adaylarin atanmalarina pek fazla etki
etmemektedir. Kamu kurumlarinda ise baslayan katilimcilarin gérusleri de bunu dogrular niteliktedir.
Veteriner Fakiiltesinde lisans egitimine devam ederken Erasmus Staj Hareketliligi Programindan
faydalanan katihmcilardan biri: "Katkisi olmadi ¢iinkii KPSS puanimla atandim. Ancak hedefim olan
pet alaninda ¢alisma firsatim olsaydi katkisi olacagi konusunda siphem yok." seklinde goris
belirtmistir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun sinav sartini diizenleyen 50. Maddesi devlet
kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmelerini ve sinavi kazanmalarini sart kosmaktadir. Bu yasa maddesi de merkezi
sinavlarda basaril olma kriterini birinci Oncelik olarak kabul etmektedir. Dolayisiyla Ulkemiz
sartlarinda yasal dayanaklara bakildiginda kariyerine kamu sektoriinde devam etmeye karar veren
kisilerin/mezunlarin ise girmelerinde KPSS’nin (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) daha etkili olarak 6ne
¢tkmasi dogal karsilanmalidir.

Bunun yaninda bu soruya olumlu cevap veren, kamu sektorii disinda is hayatina atilan
katilimcilar, yurtdisi stajinin 6zellikle 6zgecmislerinde (CV) ve is gorismelerinde olumlu bir etki
yarattigini vurgulamaktadirlar. Olumlu goris belirten katihmcilarin frekans dagilimlarina bakildiginda
‘CV'ye katki’(%63,63), ‘Dil 6gretimine katki’'(%18,18), ‘Terfi etmeye katkr’'(%9,09) ve ‘Lisansisti
egitime katki’(%9,09) ifadelerinin yer aldigi goriilmektedir. Ozel sektérde ise baslayan katiimcilarin
yedisi yararlandiklari Erasmus Staj Hareketliligi Programinin CV’lerinde yer almasinin ozellikle is
gorismeleri ve basvuru asamasinda kendilerine ‘arti puan’ sagladigl yoninde goéris belirtmistir.
Almanca Ogretmenligi lisans mezunu bir katihmci bu durumu su ciimlelerle ifade etmektedir:

“Evet. Calistigim okulda is basvurusundan sonra yapilan miilakatta Erasmus programi
ile yurtdisinda staj yaptigimi ve yaptigim stajla da Almanya'da bir ilkokulda dersler
verdigimden bahsettim. Ana dili Alimanca olan égrencilere vermis oldugum dersler ise
alinmamda diger adaylara oranla fark yarattigini diisiiniiyorum.”
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Katilmcilarin birisi Erasmus Staj Hareketliligi Programinin galismakta oldugu mevkiinin ve
pozisyonun degismesine ve iyilesmesine, kendi ifadesi ile ‘asil kadroya alinmasina’ 6nemli bir katki
sundugu seklinde goris belirtmistir.

“lse girmeme katkisi oldu tabii ¢iinkii ¢calistiim pozisyondan énce bir iiniversiteye
hizmet veren bir taseron firmada ¢alisirken bu deneyimlerim sayesinde asil kadroya
alindim.”

Bu gorugsler dikkate alindiginda Erasmus Staj Hareketliligi Programinin tim vyararlanicilara
katkilar sagladigi; kisisel gelisim, mesleki gelisim ve sosyal gelisim agisindan bireyleri destekledigi
gorilmektedir. Bununla birlikte, ise baslama veya atanma s6z konusu oldugunda 6zellikle kamu
kurumlarinda ise alinacaklar icin yasalar ¢cercevesinde belirlenmis kriterleri karsilama zorunlulugunun
daha 6n planda dusiinildiigi soylenebilir. Ozel sektérde meslek hayatina baslamayi tercih eden
katilimcilar, ise girdikleri kurumlarin CV iceriklerine énem verdiklerini, bu baglamda yararlanmis
olduklari Erasmus Staj Hareketliligi Programinin 6nemli bir tercih sebebi oldugunu dile
getirmektedirler. Ayrica bu program yararlanicilarin lisanslisti egitim siirecine, farkh dil 6gretim
teknik ve yontemlerinin kazanilmasina hatta daha iyi sartlarda ¢alisma olanaklari sunulmasina da etki
etmektedir.

10.10. Erasmus Staj Hareketliligi Programindan Faydalanan Ogrencilerin, Basvuracak
Ogrencilere Tavsiyelerine iliskin Bulgular ve Yorum

Erasmus Staj Hareketliligi Programindan faydalanan o6grencilerin, basvuracak 6grencilere
tavsiyelerine iliskin bulgular Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12: Erasmus Staj Hareketliligi Programindan Faydalanan Ogrencilerin, Basvuracak Ogrencilere
Tavsiyelerine iliskin Bulgular

Programi Onerir Misiniz? Frekans %
Evet 20 100,00
Hayir 0 0,00
Toplam 20 100,00
Tavsiyeler Frekans %
Gidilecek Kurumu ve Sehri Her Agidan lyi Arastirsinlar. 6 33,34
Ulasim, Konaklama ve Staj Yerinin Erken Ayarlasinlar. 3 16,67
Yurtdisi Baglantilari iyi Olan Biriyle Staj Yerlerini Ayarlasinlar. 2 11,11
Vize islemlerini lyi Takip Etsinler. 1 5,56
Dil Hazirhgi Yapsinlar. 2 11,11
Stres Yapmayip Kendilerine Glivensinler. 2 11,11
Hibe Kullanimina Dikkat Etsinler. 1 5,56
Sadece "Tatil Yaparak" Gegirmesinler. 1 5,56
Toplam 18 100,00

Tablo 12 incelendiginde, katilimcilarin tamami programi 6grenim hayatlari devam eden
Ogrencilere tavsiye ettiklerini belirtmistir. Bununla birlikte gelecekte bu programdan faydalanacak
yararlanici adaylari icin belli tavsiyelerde de bulunmuslardir. Bu tavsiyeler iki grupta toplanmaktadir.
Birinci grup staj yapilacak kurum ve (lkenin belirlenmesine yonelik iken ikinci grupta yer alan

40



http://www.ekosad.net 4 (7) 2017

tavsiyeler, staj faaliyetinin degerlendirilmesine iliskindir. 'Gidilecek Kurumu ve Sehri Her Acidan lyi
Arastirsinlar.’, 'Ulasim ve Konaklama ve Staj Yerinin Erken Ayarlasinlar.’, 'Yurtdisi Baglantilari lyi Olan
Biriyle Staj Yerlerini Ayarlasinlar.', 'Vize islemlerini lyi Takip Etsinler.' ve 'Dil Hazirligi Yapsinlar.' birinci
grup tavsiyeler olarak; 'Stres Yapmayip Kendilerine Giivensinler.', 'Hibe Kullanimina Dikkat Etsinler.' ve
'Sadece "Tatil Yaparak" Gegirmesinler." ise ikinci grup tavsiyeler olarak gruplandiriimigtir. Bu
tavsiyelerin, daha sonraki yararlanicilarin bu programdan daha fazla kazanim elde etmelerine ve
kendilerine hem mesleki hem de sosyal olarak daha fazla gelistirmelerine yonelik olduklar
soylenebilir. Katilimcilarin tavsiyeleri arasinda 6ne ¢ikan 'gidilecek kurumun ve sehrin iyi arastiriimasi'
(%33,34) potansiyel yararlanici adaylari agisindan kurum se¢cme ve kabul belgesi alma slirecinin staj
faaliyetinin etkililigi ve etkinliginin dnemli bir belirleyicisi oldugu gercegini vurgulamaktadir. Yasanmis
tecriibelere dayali olarak yapilmis boyle bir tavsiyenin dikkate alinmasi staj programinin yararli olma
diizeyini ylikseltecek ve Avrupa Birligi tarafindan vyararlaniciya 6denen hibenin amaca uygun
kullanilmasini ve degerlendirilmesini arttiracaktir.

Staj yapilacak kurumun yaninda kurumun bulundugu sehrin, barinma ve yeme i¢cme
olanaklarinin, ulasim ve sosyal etkinliklere katilma olanaklarinin, iklimin ve kiltiirel 6gelerin de
dikkate alinmasi gerektigi distinilebilir. Katilimci gorisleri esas alindiginda (g katihmci (%16,67) bu
yonde goriis belirtmistir. Biletlerin erken alinmasi ve gidilecek Ulkede kalinacak yerin 6nceden
belirlenmis olmasi ve rezervasyon islemlerinin yapilmis olmasi 6grencilerde olusabilecek stres,
gerginlik, endise ve belirsizlik duygularinin olumsuz etkilerinin dniine gegecektir.

Staj faaliyeti 6ncesine yonelik tavsiyelerden bir digeri de yurtdisi baglantilari iyi olan birileri ile
staj yerinin ayarlanmasi onerisidir (%11,11). Burada, staj yeri belirleme sirecinde karsilasilabilecek
olasi sorunlari minimize etmek, tanidiklarin yurtdisi deneyimlerini avantaja ¢evirmek ve staj yeri
belirleme sirecini daha kolay ve hizli bir sekilde atlatabilmek amaglanmistir denilebilir. Bunun
yaninda daha kisa stirede daha uygun bir staj yeri bulunabilir.

Bununla birlikte yasal basvuru siireci ve vize edinme prosediirlerinin de takip edilmesi staj
programi dncesi 6nemli bir adim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimci géruslerine bakildiginda bir
katihmcr (%5,56) bu konuda sorun yasamistir. Ayrica hem staj faaliyetinin gerceklesecegi llkenin
resmi dilinin hem de ilgili alana yonelik mesleki yabanci dilin gelistirilmesi de staj programi siiresince
etkili iletisim kurabilmede ve teorik olarak zenginlesmede tavsiye edilen araglardir.

ikinci grup tavsiyelere bakildiginda daha ¢ok 'finansal itina gdsterme', 'kendine giiven' ve staj
programinin amaci disina c¢ikarilmamasi dnerilmektedir. Program yararlanicilarina verilen hibelerin
sinirli oldugu gercegi distiniildigiinde yararlanicilarin yapmis olduklari harcamalara dikkat etmeleri
programlari siresince kendilerini maddi olarak sikintiya sokmalarinin 6niine gececektir. Ayrica
Ozgliven duzeyleri, yurtdisinda 'belli bir seyler yapabileceklerine' inanmalari da staj programinin
etkililigini olumlu yonde sekillendirecektir. Yararlanicilarin staj programini bir tatil firsati olarak
goérmemeleri ve staji 6grenim hayatlarinin bir basamag olarak algilamalari da katilimcilarin tavsiyeleri
arasindadir.

SONUC VE ONERILER

Erasmus Staj Hareketliligi Programindan vyararlanan katiimcilardan elde edilen veriler
degerlendirilmis ve asagidaki sonugclara ulasiimistir:

1. Erasmus Staj Hareketlilig§i Programina yonelik bilgi edinme kaynaklarina iliskin bulgular
degerlendirildiginde Dicle Universitesi internet sitesi, akademik birimlerde yapilan tanitim faaliyetleri,
daha 6nce bu programdan yararlanmis kisiler / arkadaslar ve bélim koordinatérlerinin etkili oldugu
gorlilmektedir. Kurum sitesi ve tanitim faaliyetleri bu kaynaklar arasinda 6ne ¢ikan bilgi edinme
araglaridir.
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2. Katihmcilarin basvuru motivasyonlarina iliskin bulgular degerlendirildiginde, katilimcilarin daha
¢ok mesleki katki, yurtdisi deneyimi kazanma, yabanci dil becerilerini gelistirme ve kiltirel
kazanimlar elde etmek maksadiyla Erasmus Staj Hareketliligi Programina basvurduklar
gorilmektedir. Bu bulgular katiimcilarin motivasyonlarinin Erasmus Staj Hareketlili§i Programi
amaclariyla uyumlu oldugunu gostermektedir.

3. Katihmcilarin staj yeri belirleme kriterlerine iliskin bulgular degerlendirildiginde, staj yapilacak
kurumlarin mesleki yonden gelismelerine katki sunacak olmasi, gelismis ve taninmis bir kurum olmasi
ve gidilecek olan Ulkenin katilimcilarin yabanci dil bilgisiyle uyumlu olmasi daha ¢ok dikkate
alinmaktadir. Bununla birlikte Ulkelere gore belirlenen hibe miktari, kisisel iletisim ile ulasim ve
konaklama firsatlari da géz 6nline alinmaktadir.

4. Katimcilarin  staj yeri belirleme slrecinde karsilastiklari  zorluklara iliskin  bulgular
degerlendirildiginde, daha c¢ok iletisime gecilen kurumdan kaynaklanan zorluklarin dikkat cektigi
sonucuna ulasilmistir. Erasmus Programinin basvurulan kurumlar tarafindan yeterince bilinmemesi,
yazismalarin uzamasi ve diger problemler bu meyanda sayilabilir. Ayrica vize islemleri de bu sirecin
onemli zorluklarindan birini olusturmaktadir.

5. Katihmcilarin staj programlarinin icerik olarak yeterli olup olmamasina iliskin bulgular
degerlendirildiginde tim katilimcilarin “yeterli” olarak goris belirttikleri sonucuna ulasiimistir.
Bununla birlikte 1 katilimci program siiresinin yetersizliginden yakinmaktadir.

6. Erasmus Staj Hareketliligi Programinin, katihmcilarin kariyer beklentilerini  karsilayip
karsilamadigina iliskin bulgular incelendiginde katilimcilarin tamami beklentilerinin karsilandigi
yonlinde goriis belirtmislerdir. Hangi beklentilerin karsilandigina iliskin olarak ise mesleki bakis
acisina ve mesleki farkli tekniklerin kullanimi, mesleki deneyim kazanma ve becerileri gelistirme
yaninda vyabanci dil becerisini gelistirme de katihmci goérigslerine gore karsilanan beklentiler
arasindadir.

7. Katihmcilarin, Erasmus Staj Hareketliligi Programinin mesleki yeterliliklerine katkisina iliskin
bulgular incelendiginde, katimcilarin %90'inin olumlu goris belirttigi bir katilimcinin olumsuz
diisiinceye sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Mesleki yeterliliklere bakildiginda, alanla ilgili farkli
tekniklerin 6grenilmesi, farkli bakis agilari kazanilmasi, teorik bilgiyi pratige dokme imkani saglamasi,
farkli calisma ortamlarinda is yapabilme becerisi ve glven kazanimi ve yabanci dil becerilerinin
gelismesi staj uygulamasindan olumlu etkilenmektedir.

8. Erasmus Staj Hareketliligi Programi kapsaminda gerceklestirilen yurtdisi staj uygulamalari ile
yurticinde yapilan staj uygulamalarinin karsilastiriimasina iliskin bulgular incelendiginde yurtdisindaki
stajlar hakkinda daha olumlu gorisler belirtildigi goralmektedir. Yurtdisindaki stajlar, daha sistemli
olmalari, stajyerlere daha fazla sorumluluk yiklemeleri, geri donit ve degerlendirmeleri daha saghkli
olmasi, yeniliklere acik olmasi yaninda dil ve kiltlir 6grenimini bir arada sunabilmesi yoniyle yurtici
stajlara oranlara daha etkili ve 'mesleki 6grenmeye katki saglayici' olarak goriilmektedir.

9. Erasmus Staj Hareketliligi Programinin katiimcilarin ise girmelerine katkisi olup olmadigina iliskin
bulgular degerlendirildig§inde kamu sektoriinde ise baslayan katilimcilar agisindan bu programin
herhangi bir etkisi olmadigi gorilmektedir. Bununla birlikte 6zel sektérde ise baslayan katilimcilar
acisindan Erasmus Staj Hareketliligi Programindan yararlanmis olmalari ise kabul edilmelerinde
olumlu yénde etki etmistir.

10.Katilimcilarin Erasmus Staj Hareketliligi Programinin potansiyel faydalanici adaylarina tavsiyelerine
ve Onerilerine iliskin bulgular incelendiginde bitln katilimcilarin bu programi énerdikleri sonucuna
ulasiimistir. Tavsiyelere bakildiginda gidilecek kurumun iyi arastiriimasi, staj yapilacak kurumun erken
ayarlanmasi, vize islemlerinin titizlikle takip edilmesi, gidilecek tlkeye yonelik dil hazirhg yapmalari,
kendilerine verilecek olan hibeyi dikkatli kullanmalari ve vyurtdisinda bulunduklari siireyi iyi
degerlendirmeleri yoniindeki tavsiyeler 6ne ¢itkmaktadir.
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Arastirma sonucunda ulasilan bulgular 1s18inda, gelecekte yapilacak arastirmalar igin faydali olacagi
disiincesiyle asagidaki oneriler gelistirilmigtir.

1. Bu calisma Dicle Universitesi 6grencileri ile sinirl tutulmustur. Bu baglamda ulasilan veriler sinirli
ve belirli bir noktaya kadar sonu¢ vermektedir. Gelecekte yapilacak, daha genis O6rneklem veya
calisma gruplar ile gerceklestirilecek arastirmalar konu hakkinda daha kapsamli ve genellenebilir
bulgulara erisilmesini saglayabilir.

2. Universite 6grencilerinin Erasmus Staj Hareketliligi Programi hakkinda daha nitelikli bilgiye
erisebilmeleri igin bolim koordinatdrleri daha etkin bir rol Gstlenmelidir.

3. Erasmus Staj Hareketliligi Programina basvurup secilen yararlanici adaylarinin staj yeri belirleme
slrecinde gerek bélim koordinatorliigi gerekse kurum koordinatorlGgi ile irtibat halinde olmalari ve
gerektiginde destek almalari hem daha uygun bir staj yeri belirlemeye hem de yasanacak zorluklari
en aza indirmeye yardimci olacaktir.

4. Yurtdisina cikis oncesi 'Bireysel altyapinin eksik olmasi endisesi' tasiyan katiimcilarin gerek
koordinatorleri, gerek bolim hocalari gerekse danismanlari tarafindan cesaretlendirilmesi ve tesvik
edilmesi ihtiyacini ortaya koydugu soylenebilir.

5. Avrupa Birligi Komisyonu nezdinde yapilacak girisimler, Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina
cikacak olan yararlanicilara yonelik vize muafiyeti veya vize kolayhg saglanmasi, yararlanicilarin
karsilasmis olduklari zorluklari azaltacagi gibi programa olan ilgiyi de arttirabilir.

6. Yurtdisindaki stajlar ayni alanda yurticinde yapilan stajlar icin drnek teskil edebilir. Bu sayede hem
yurticinde yapilan stajlarin niteligi artacak hem de is diinyasina hazir bireylerin yetistirilmesi mimkiin
olabilecektir.

7. Erasmus Staj Hareketliligi Programi yararlanicilari, potansiyel yararlanici adaylari ile yurtdisi staj
deneyimlerini paylasmalari, programa olan ilgiyi arttiracagi gibi potansiyel adaylarin da birebir
programdan faydalanan kisilerle iletisim kurmasina yardimci olacaktir. Bu konuda tanitim
etkinliklerine programdan yararlanmis 6grencilerin katilmasi dnerilebilir.
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