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ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerine Gére imam Hatip Okullari Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerine iliskin Davranis Gostergeleri

Dog. Dr. Miicahit ARPACI

Ozet

2005 yilindan itibaren diger alanlarda oldugu gibi Din 6gretiminde yapilandirmaci yaklasim geregi 6n 6grenmelerin
(gorusler, inanglar, degerler) yeni 6grenmeleri etkilemesi gerekge gosterilerek, degerler, 6grenme alanlariyla iliskilendirilmis
ve Ogretim programlarinin bir pargasi haline getirilmistir (MEB, 2005). Bu duzenlemeyle, 6gretmenlerin degerlerin
Ogretimine iliskin sorumluluklari artirlmis, deger 6gretiminin &nemi vurgulanarak, degerlerin egitimi O6gretmenlerin
inisiyatifinden kurtarilmistir. Degerler egitimindeki bu gelisme ayni zamanda degerler egitimi yapacak 6gretmenlerin de
meslegiyle ilgili degerlere sahip olmalarini ve mesleki yasamlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmelerini
gerektirmektedir. Bu makalede literatiirdeki mesleki degerlerden hareketle ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin gdrislerine
dayall olarak 06gretmenlerin sahip olmalari gereken mesleki degerlerin davranig gostergelerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri ile ilgili yapilan literatiirden hareketle, ilahiyat son sinif
dgrencilerine din dersi dgretmenlerinde bulunmasi gereken degerler acik uglu olarak sorulmustur. Ogrenci gériisme formu
kullanilarak, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden, 6gretmenlik uygulamasi dersine devam
eden gonilli 6gretmen adaylar Gzerinde uygulanmistir. Agik uglu olarak hazirlanan goriisme formlarindan elde edilen
veriler arastirmaci tarafindan betimsel analiz yaklagimina gore analiz edilmistir.

Anahtar Kavramlar: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Degerler, Mesleki Degerler, Din Dersi
Professional Values of Religious Culture And Moral Course Teachers According To Students Of Faculty Of Theology
Absract

Since 2005, as in other areas, values have been associated with learning areas and become a part of the curricula, with the
reason that pre-learning (opinions, beliefs, values) affect the new learning as a requirement of constructivist approach in
religious education. With this arrangement, the responsibilities of teachers regarding the teaching of values were increased
and the importance of value teaching was emphasized and the education of values was saved from the initiative of
teachers. This development in values education also requires that the teachers who will conduct values education have
values related to their profession and make them an integral part of their professional life. In this article, it is aimed to
determine the behavioral indicators of the professional values that teachers should have based on the views of the
students of the Faculty of Theology based on the professional values in the literature. Based on the literature on the
professional values of the teaching profession, the last year students of theology were asked open-ended values that
should be found in the teachers of religion. Using the student interview form, it was applied to volunteer teacher
candidates who continue their education in Dicle University Faculty of Theology and who continue their teaching practice
course. The data obtained from the open-ended interview forms were analyzed by descriptive analysis approach by the
researcher.

Key Concepts: Religious Culture and Ethics Teacher, Values, Professional Values, Religion Lesson.

GIRIS

imam hatip meslek dersleri 6gretmenlerinin, 6grencileri gerek kisisel gerekse dini anlamda yetistirme
ve rol model olma sorumlulugu tiim gdrevlerinin temellerini olusturmaktadir. Ogretmelerin bu kadar
onemli gorevleri yerine getirmek icin dncelikle belirli yeterliklere sahip olmasi gerekir. Ancak bu

durum tek basina yeterli degildir. Ogretmenlerin gerek alan gerekse dgretmenlik yeterliklerinin
yaninda tutum ve davranislarini sekillendiren mesleki etik degerlere de sahip olmasi gerekmektedir.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, korudugu; meslek
Uyelerine emreden, onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz
ve ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
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amaclayan mesleki ilkeler butiini olarak tanimlanmaktadir'. Herhangi bir meslegin uygulanmasinda
meslek elemanlari meslek etigine ne kadar bagl kalirlarsa o meslek toplum goéziinde o kadar saygi ve
giiven kazanir. Is yasaminda meslek elemaninin kendisine verilen bir isi biitiin 6zellikleri ile kavramasi
mesleki acidan degerlendirerek kendisinden beklenen hizmeti mesleginin 6zelliklerine uygun olarak
vermesi meslek etiginin gereklerindendirz. Mesleki etik, her zaman bir grubun eseridir. Mesleki etik,
grup onu korudugu siirece yururlikte kalabilen ve bireylere emreden, onlari su ya da bu sekilde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerine bir sinir cizen ve daha ileri gitmelerine engel olan
kurallardan olusmusmaktadir®. Egitimde etik, egitimin hedefleri, degerleri ve siiregleri agisindan
oncelikle ele alinmasi gereken bir konu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni
egitimin kendisinin, bireylerde davranis degisikligi yaratmak gibi iddiali bir girisim olarak ortaya
g;lkma5|d|r4 (Aydin, 2013, 43).

GUnUmuzde tim sosyal alanlarda oldugu gibi din egitimi alaninda da etik ve etige uygun davranislar
konusu ¢ok biliyiik 6nem tasimaktadir. Cinki etigin konusunu, insani dogru davranislara yonlendiren
degerler ve ilkeler sistemi olusturmaktadir. Bu baglamda mutluluk, erdem, iyi—koti, vicdan, adalet,
odev, sorumluluk ve dogru, yanls gibi kavramlarin bilimsel incelemelerine ve degerlendirmelerine
dayanan etik ayni zamanda din egitiminin de temel problem alanlarindandir. Din egitiminin temel
unsurunu olusturan meslek dersi 6gretmenlerden de gorevlerini yerine getirirken mesleki etik
ilkelerine uygun davranislar sergilemeleri beklenmektedir. Ogretmenlik meslegi etik ilkeleri,
ogretmenler icin karsi karsiya kaldiklari degisik durumlarda onlari dogru karara yonlendiren bir
kilavuzdur.

2005 yilindan itibaren diger alanlarda oldugu gibi Din 6gretiminde yapilandirmaci yaklasim geregi 6n
o0grenmelerin (gorusler, inanclar, degerler) yeni Ogrenmeleri etkilemesi gerekce gosterilerek,
degerler, 06grenme alanlariyla iliskilendirilmis ve 0Ogretim programlarinin bir pargasi haline
getirilmistir’. Bu diizenlemeyle, 6gretmenlerin degerlerin 6gretimine iliskin sorumluluklari artirilmis,
deger 6gretiminin 6nemi vurgulanarak, degerlerin egitimi 6gretmenlerin insiyatifinden kurtariimistir.
Degerler egitimindeki bu gelisme ayni zamanda degerler egitimi yapacak 6gretmenlerin de meslegiyle
ilgili degerlere sahip olmalarini ve mesleki yasamlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmelerini
gerektirmektedir. IHL &gretmenin gorevini etkili ve dogru yapabilmesi ve dgrencinin okul i¢i ve
disinda 6grenmelerini slirdirmesine yardimci olmasi icin mesleki degerlerin belirlenmesine ve bu
degerler agisindan degerlendirilmelerine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Literatlirde, degerlerin, 6gretmen ve 6gretmen adaylari gorislerine gére 6Gnemsenme derecelerinin
belirlendigi pek cok arastirmaya bulunmaktadir. Turan ve Aktan’in® yaptiklari arastirmaya gore,
“Isbirligi ve Yardimlasma, Tarafsizlik, Sorumluluk, Meslek ilkelerine baghlik” gibi degerlerin okulda
oncelikli var olmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Aktepe ve Yel’, tarafindan yapilan arastirmada,
ilkogretim o6gretmenlerinin en ¢ok “Toplumsal adalet, Ulusal glivenlik, Aileye deger verme, Saghkli
olma, Arkadaslik, Dirtst olma, Sorumluluk sahibi olma ve Esitlik” gibi degerleri 6nemsediklerini; en az
ise “Dlinya islerinden el ayak ¢cekme, Zengin olma, Sosyal gii¢ sahibi olma, Otorite sahibi olma, Hirsli
olma, Heyecanli bir yasanti sahibi olma, itaatkar olma ve istek ve arzularinin doyurulmasi anlamina

inayet Aydin, Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2012), s. 4.

Nuran Oztiirk Baspinar, Demet Cakiroglu, Meslek Etigi, (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2012), s. 60.

Mensure Kolgak, Meslek Etigi, (Bursa: Ekin Yayinlari, 2013), s. 73.

Aydin, Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, s. 43.

MEB, Milli Egitim Bakanhg Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim
Programi, (Ankara: MEB Yayinlari, 2005)

Selahattin Turan, Dilek Aktan, “Okul Hayatinda Var Olan ve Olmasi Disinulen Sosyal Degerler”, Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi, 6,/ 2 (2008): 227-259.
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gelen zevk” gibi degerleri 6nemsediklerini belirlenmistir. Sezgin’in® yaptigi arastirmada,
O0gretmenlerin bireysel agidan “Durustlik, Gulven ve Saygl” degerlerini ilk siralarda oncelikli
gordukleri; “Risk alma” degerini ise son sirada 6ncelikli gordiikleri belirlemistir. Kolag ve Karadagg
tarafindan oOgretmen adaylari (izerinde vyapilan arastirmada, Ogretmen adaylarinin en fazla
dnemsedikleri degerlerin “Evrensel degerler, insan onuruna ve haklarina saygi, Diisiince ve inang
Ozgurlugil, Diinya barisini koruma, Sevgi, Esitlik, Adil olma, Hosgori, Dayanisma-yardimlasma” oldugu
sonucuna ulasmistir. Arpaci®® tarafindan Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri 6rneginde yapilan
arastirmada, Ogretmenlerin en onemli gordikleri degerlerin sirasiyla “diristlik”, “adalet” ve
“dogruluk” degeri oldugu tespit edilmistir. Yine Arpaci™ tarafindan Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi
O0gretmen adaylari 6rneginde yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin en 6nemli gordikleri
degerlerin sirasiyla “diristliik”, “adalet” ve “dogruluk” degeri oldugu tespit edilmistir. ilgili arastirma
sonuglari, isbirligi ve yardimlasma, sorumluluk alma, adalet, dirist olma, sevgi” degerlerinin
onemsenen degerler olarak 6n plana ¢ikmasi acisindan benzerlik gostermektedir.

Litaretlirde, 6gretmen ve degerler konusunun birlikte ele alindigi calismalarda, 6gretmenlerin
programlardaki degerlere, deger egitimine ve degerlerin 6grencilere kazandirilmasinda kullanilan
yaklasimlara iliskin gorislerinin belirlendigi calismalara yer verilmektedir. Ayrica son zamanlarda
icinde bazi degerleri de barindiran 6gretmenlik meslegi etik ilkeleri belirlenmistir. Ancak bu
calismalarda imam Hatip okullari gretmenlerinin mesleki degerlerine yer verilmemistir. Ayrica imam
Hatip okullari  6gretmenlerinin  yeterliklerinin  belirlenmesine iliskin  yapilmis ¢alismalarda
o0gretmenlerin yalnizca meslek bilgisine iliskin yeterliklerinin belirlenmesi, 6gretmenlerin degerlerine
iliskin yeterliklere yer verilmemistir.

Bu makalede; imam Hatip okullari meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin belirlemeye
yonelik bir calisma olmasi acisindan énemlidir. imam Hatip okullari meslek dersleri 6gretmenlerinin
mesleki degerlerinin agik ve belirgin bir bicimde belirlenmesi ile 6gretmenlerin, meslegin
gerekliliklerini yerine getirirken nelerin tarafinda ya da nelerin karsisinda olacaklari, karsilastiklari
herhangi bir olay ya da durum karsisinda ne yapacaklari ve bunlarin gerekgeleri belirlenmesinde
temel teskil etmesi baglaminda 6nemlidir.

Bu tebligin problemini, literatiirdeki mesleki degerlerden hareketle ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
gorislerine dayal olarak 6gretmenlerin sahip olmalari gereken mesleki degerlerin davranis
gostergelerinin belirlenmesi olusturmaktadir. Literatlirdeki arastirmalardan hareketle en c¢ok
dnemsenen mesleki degerler, “Ogrenmeye agik olma, Sorumluluk sahibi olma, Diiriist olma, Bilimsel
diisinme, Farkliliklara saygi duyma, Mesleki bagllik duyma ve Hosgorali olma”dir.

Arastrimanin Modeli

Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri ile ilgili yapilan literatiirden hareketle, belirlenen 7 mesleki
degerin (Ogrenmeye acik olma, Sorumluluk sahibi olma, Diiriist olma, Bilimsel diisiinme, Farkliliklara
saygl duyma, Meslegine bagllik duyma, Hosgorilli olma) ankette yer almasina karar verilmistir. Bu 7
degere iliskin davranis gdstergelerinin belirlenmesine olanak saglayacak Ogrenci Gériisme Formu
hazirlanmistir.  Ogrenci goriisme formu kullanilarak, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde
o0grenimlerine devam eden, 6gretmenlik uygulamasi dersi almis gonilli 164 6gretmen adayi izerinde

Feridun Sezgin, “ ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Bireysel ve Orgiitsel Degerlerinin Uyumu (Ankara ili Ornegi)”
“Doktora Tezi”, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Emine Kolag, Ruhan Karadag, “Tirkce Ogretmeni Adaylarinin "Deger" Kavramina Yiikledikleri Anlamlar ve Deger
Siralamalari”, ilkégretim Online, 11/3 (2012): 762-777.

Miicahit Arpaci, “Ogretmen ve Velilerin IDKAB Dersinde Degerler ve Degerler Egitimi Hakkindaki Gérisleri -Diyarbakir
Ornegi-“, Marife Dini Arastirmalar Dergisi, 14/2 (2014): 107-121.

Miicahit Arpaci, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Adaylarinin Deger Ve Degerler Egitimine iliskin Gériisleri”, Din
Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi, 13/2 (2013):205-228
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uygulanmistir. Acik uclu olarak hazirlanan anket formlarindan elde edilen veriler arastirmaci
tarafindan betimsel analiz yaklasimina gore analiz edilmistir.

Aragtirmanin Bulgular

Ogretmen adaylaridan, “Ogrenmeye acik olma” degerine sahip olan dgretmenlerin gdstermesi
gereken davranislari belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gére “Ogrenmeye acik olma
degerine” degerine sahip olan 6gretmenlerin géstermeleri gereken davranislar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. “Ogrenmeye acik olma” Degerine iliskin Davranis Gostergeleri

eYeniliklere acik olma: 70
eArastirmaci ruha sahip olma: 44
Kisisel Gelisimini Saglama | *Ogrenmenin yasam boyu devam ettiginin bilincinde olma: 32
eKitle iletisim araglarini kullanabilme: 10
eOgrendiklerini igsellestirebilme: 2

oElestiriye acik olma: 34

*Kendi kabuguna cekilmeden/ben bilirim havasina girmeden
0grenmeye devam etme: 25

6zde§erle.ndirme *Onyargil, taassupcu olmama/dogmatik diisinmeme: 24
Yapabilme eFarkli bakis agilarina sahip olma: 20
eHer seyin kendi bilgisiyle sinirli olmadiginin farkinda olma: 12
*Bilmedigi konularda bilmiyorum diyebilme: 7

eAlani ile ilgili arastirmalari takip etme: 47
eAkademik faaliyetlere katilim (Hizmet ici egitim, konferans,
Mesleki Gelisimini seminer):12
Saglama eAlaniyla ilgili farkli kaynaklara agik olma: 7
eOzellikle 6zel 6gretim ydntemleri alanindaki yenilikleri takip: 6
eDiger meslektaslariylailetisim: 4
eKitabi bilgilerle sinirl kalmama: 3

. . . eOgrendiklerini 6grencileriyle paylasma: 20
Ogrencilere Deger

Verme, Saygi Gosterme -I'-'|?§gorylu tutum se_rgllemezuluS o .
ve Ogrencileri Anlama eOgrencilerden de bir seyler 6grenilebileceginin fakinda olma: 14

Tablo 1’deki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, imam Hatip meslek dersleri &gretmenin
ogrenmeye aclk olabilmesi icin Oncelikle “Kisisel Gelisimini Saglama” davranislarini gostermesi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin kisisel gelisimini saglama
davranis gostergeleri ise, “Yeniliklere agik olma, arastirmaci ruha sahip olma, 6grenmenin yasam
boyu devam ettiginin bilincinde olma, kitle iletisim araglarini kullanabilme, 6grendiklerini
icsellestirebilme”dir.

Ogretmen adaylarina gore, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin égrenmeye acik olabilmesi icin
“Ozdegerlendirme Yapabilme” davranislarini gostermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarina gére 6gretmenlerin 6zdegerlendirme yapabilmeleri icin ise, “Elestiriye ac¢ik olma, kendi
kabuguna cekilmeden/ben bilirim havasina girmeden 6grenmeye devam etme, onyargili, taassupcu
olmama/dogmatik dusinmeme, farkh bakis acilarina sahip olma, her seyin kendi bilgisiyle sinirh
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olmadiginin farkinda olma, bilmedigi konularda bilmiyorum diyebilme” davranislarini géstermeleri
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gore, imam Hatip meslek dersleri égretmenin 6grenmeye acik olabilmesi icin
“Mesleki Gelisimini Saglama” davranislarini gostermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarina gore 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglama igin ise, “Alani ile ilgili arastirmalari takip
etme, akademik faaliyetlere katihm (Hizmet igi egitim, konferans, seminer), alaniyla ilgili farkl
kaynaklara acgik olma, oOzellikle 6zel 06gretim yontemleri alanindaki vyenilikleri takip, diger
meslektaslariyla iletisim, kitabi bilgilerle sinirli kalmama” davraniglarini gdstermesi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina goére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin 6grenmeye acik olabilmesi icin
“Ogrencilere Deger Verme, Saygl Gosterme ve Ogrencileri Anlama” davranislarini gostermesi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin 6grencilere deger verme, saygi
gdsterme ve 6grencileri anlama igin ise, “Ogrendiklerini dgrencileriyle paylasma, hosgériilii tutum
sergileme, 6grencilerden de bir seyler 6grenilebileceginin fakinda olma” davranislarini géstermesi
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarin 6grenmeye acik olma deger ile ilgili yazdiklarindan bazi érnekler sunlardir:

“Kendisini tamamiyla her konuda otorite saymaz, herkesten birsey dgreneceginin bilincinde olur.
Gerekirse égrencisinden bile bir seyler 6grenir”, “Ogrenmenin yasamboyu devam ettidinin bilincinde
olur ve bu duruma gére davranir”, “Ogretmen her zaman 6§renmeye acik olmalidir. Ayni zamanda
oégrendiklerini é6gretmeye de acik olmalidir”, “Birey 6gretmen olsa bile 6grenmeden vazgegcmemeli
yani okumaya, arastirmaya devam etmeldir. Nasil bir usta isini 6grendikce malzemelerini atmiyorsa,
yoluna daha iyi devam ediyorsa birey 6gretmen olduktan sonar daha ¢ok okumali, 6grencileriyle
birlikte égrenmeye acik olmalidir”, “Bu ilim iyidir, bu kétiidiir degil hepsini 6grenmek, hepsine agik
olmak gerekir”, “Elestiriye agik, farkl gériisleri kabul ederek kendini, 6gretim seklini sorgulayip daha
arastirici ve yenilikgi olma davranislarini géstermelidir”, “Sadece kitaplardan degil 6grencilerden de
bir seyler 6grenilecegini farkinda olmali”, “Elestiriye acik olmal’”, “Kendi kabuguna hapsolmaz.
Devamli bir 6grenme faaliyeti icersindedir ve giincel konularla yakindan ilgilidir”, “Sadece égreten
degil ayni zamanda 6grenmeye duyarli olmalidir”, “Teknolojik gelismleri takip ederek dgrencilerine
yetisebilir. Bu sayede onlarla iletisimi gelisir’, “Bu degere sahip &gretmen ddrencilerinin farkh
goriislerine saygili olmalidir”, “Kendi alniyla ilgili stirekli bir arastirma icersinde olur. Herseyin kendi
bilgissiyle sinirli olmadigini bilir. Kendini giinceller”, “Odretmen ényargili ve taassupgu olmamalidir”,
“Atandim bitti diye diisiinmeden kendinin gelistirir. Gerek alanda gerekse genel kiiltiir ve teknoloji
alaninda 6g§renme agik olmalidir”, “Ozelestiri yapmaktan ¢ekinmez”, “Her zaman ilk giinkii 6§renme
heyacininin devam ettirmelidir. Bunun igin hizmetici egitimi, sempozyum vb. akademik ¢calismalar
katilmali, kendi alani ve diger alanlarda kendini gelistirmelidir”’, “Odrenmeye agik olma, Gretmenin
her zaman bilgiye a¢ olmasi anlamina gelir bence. Farkli bilgileri 6Grenme, bilmedigini ve yeni seyler
gerektigini anlamalidir. Herseyi biliyor edasina kapiimamalidir. Sert ve kuralci olmamali, bilgi kimden
geliyorsa gelsin eger niteligi artiracak bilgi ise almaya a¢ik olmalidir”.

Ogretmen adaylaridan, “Sorumluluk Sahibi Olma” degerine sahip olan &gretmenlerin gdstermesi
gereken davranislari belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gére “Sorumluluk Sahibi Olma”
degerine sahip olan 6gretmenlerin gostermeleri gereken davranislar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. “Sorumluluk Sahibi Olma” Degerine iliskin Davranis Gostergeleri

Mesleki Yasal
Sorumluluklarini Yerine
Getirme

eDerslerine zamaninda girerek derslerinin hakkini vermek: 30
eDerslerine gereken 6nemi vermek: 30

*Gorev ve rollerinin bilincinde olmak: 60

*Rol model olma: 56

*Plan ve programl olmak: 32

eDiizenli ve dengeli davranislara sahip olma: 25
eOgrencilere verdigi sozii tutma: 6

Kisisel Gelisimi konusunda
sorumluluk Bilincine Sahip

Olma
eKendi potansiyelinin farkinda olmak: 4
eKilik kiyafetine dikkat eden:4
*Gozlem yetenegi: 2
*Ogrencisini dikkate alan/ Ogrencilerine karsi duyarli olan: 18
Ogrenciye Karsi Kendini eOgrencinin basarisi icin veli-toplum iliskisinin bilincinde olmak:13
Sorumlu Hissetme eSorumluluk alaninin sadece ders olmadiginin 6grencinin her turli
gelisimine katkida bulunma suurunda olan:6
eDerslerinde tiim 6grencilerini 6nemseyen: 4
Topluma Karsi Kendini *Okul disinda da gorevinin farkinda olarak veli-toplum iliskisini
Sorumlu Hissetme kurmak: 13

*Vatandaslik gorevlerinin yerine getirmek: 4

eilkeli ve Duyarhlk:25

eEmanet bilinci: 22

*Meslegi sadece is olarak gérmez farkh anlamlar yiikler: 12
eGelecege hazir 6grenci yetistirmenin farkinda olan:6

Vicdani Sorumluluk

Tablo 2’deki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek
dersleri 6gretmenin sorumluluk sahibi olabilmeleri igin 6ncelikle “Mesleki Yasal Sorumluluklarini
Yerine Getirme” davranislarini gostermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gore
O0gretmenlerin mesleki yasal sorumluluklarini yerine getirmek igin ise, “Derslerine zamaninda girerek
derslerinin hakkini vermek, derslerine gereken ©nemi vermek” davranislarini goéstermeleri
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin sorumluluk sahibi olabilmeleri icin
“Kisisel Gelisimi Konusunda Sorumluluk Bilincine Sahip Olma” davranislarini géstermesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére ogretmenlerin kisisel gelisimi konusunda sorumluluk
bilincine sahip olmasi icin ise, “Gorev ve rollerinin bilincinde olmak, rol model olma, plan ve programli
olmak, dilzenli ve dengeli davranislara sahip olma, O6grencilere verdigi s6zi tutma, kendi
potansiyelinin farkinda olmak, kilik kiyafetine dikkat etmek, gbzlem yetenegi” davranislarini
gostermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin sorumluluk sahibi olabilmeleri
icin “Ogrenciye Karsi Kendini Sorumlu Hissetme” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlerin 6grenciye karsi kendini sorumlu hissetmesi icin ise,
“Ogrencisini dikkate alan/ Ogrencilerine karsi duyarli olan, 6grencinin basarisi icin veli-toplum
iliskisinin bilincinde olmak, sorumluluk alaninin sadece ders olmadiginin 6grencinin her tirli
gelisimine katkida bulunma suurunda olan, derslerinde tim 6grencilerini 6nemseme” davranislarini
gostermeleri gerekmektedir.
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Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin sorumluluk sahibi olabilmeleri
icin “Topluma Karsi Kendini Sorumlu Hissetme” davranislarini gdstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin topluma karsi kendini sorumlu hissetmesi icin ise, “Okul
disinda da gorevinin farkinda olarak veli-toplum iligkisini kurmak, vatandaslk goérevlerinin yerine
getirmek” davraniglarini gostermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin sorumluluk sahibi olabilmeleri
icin “Vicdani Sorumluluk” davraniglarini gdstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina
gére dgretmenlerin vicdani sorumluluk sahibi olabilmesi icin ise, “ilkeli ve Duyarlilik, emanet bilinci,
meslegi sadece is olarak gérmez farkli anlamlar ylikime, gelecege hazir 6grenci yetistirmenin farkinda
olma” davranislarini géstermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarin sorumluluk sahibi olma deger ile ilgili yazdiklarindan bazi érnekler sunlardir:

“Herseyi Odrecinin ya da ailesini iizerine yikmaz. Odrencinin basarisizlidinda kendi payininda
oldugunun farkindaligiyla hareket eder. Ayni zamanda kendi sorummluluklarinin bilincinde olur,
lizerine diiseni yapar, herseyi idare yikmaz”, “O§retmen sorumluluk sahibi olmalidir ¢iinkii sorumluluk
sahibi olmalidir ¢linkii sorumluluk sahibi bireyler yetistirmesi kendisinin sorumluluklarinin farkinda
olmasina baglidir”, “Mesleginin gereklerini en iyi sekilde yerine getirir, derse ve 6grencilerine para
kazanmanin bir araci gibi bakmaz, égrencilerinin 6zel durumlarindan haberdar olur, verdigi 6devlerin
takibini yapar, koydudu kurallara basta kendisi uyarak &drencilerine 6rnek olur”, “Ogretmen
ogrencilerinin her yéniiyle kendine eminent oldugunun bilincinde olmali ve onlarin egitim yéniiyle
gelistirmenin yaninda onlara hayata karsi bir bakis agisi kazandirabilmelidir”, “O§retmen ne yaptiginin
bilincinde olmalidir. Odrencilere kazandirmak istedi§i hedeflerin farkinda olmali ve ona gére
davranmalidir. Dersine 6nem vermeil ve bu dersin énem derecesinin bilincinde olmalidir”,
“Ogrencilere haksizlik yapmayan ve herhangi bir hakka girmemeye 6zen gésteren édrencileri gereksiz
yere azarlamayan ve siddet uygulamayan, égrencileri emanet oalrak gériip karddesi gibi koruyan
dgretmen olmalidir”, “Ogretmne “yapacadim” dedigi seyleri yapar”, “Odrencilere karsi gérevlerini en
iyi sekilde yerine getirerek okula, ailesine, egitime ve lilkesine karsi gérevlerini yerine getirir”, “Dersi
bos gecirerek degil hakkini vererek, yani derste dgrencilere kazandirilmasi gereken kazanimlari,
degerler nelerse onu yapmalidir”, “Muhatab oldugu 6dgrencilerle empati yaparak, davranislarinin
onlarin zihin diinyalarinda nasil etkiler birakacaginin sorumlulugunu tasir. Ozellikle de bizim
bransimizda”, “Aidiyet duygusu tasimalidir”.

Ogretmen adaylaridan, “Diriist olma” degerine sahip olan gretmenlerin gdstermesi gereken
davranislari belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gére “Diiriist olma” degerine sahip olan
o0gretmenlerin gostermeleri gereken davranislar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. “Diiriist olma” Degerine iliskin Davranis Gostergeleri

#S6z ve davranislarinda tutarh olmak: 44
eOncelikle kendisine karsi diiriist olmak/kendi davranislarini gézden
Ozsaygiya Sahip gecirmek: 40
Olma eYalan sdylememek: 30
eHer kosulda her zaman dogru olmak/séylemek: 28
eTutarh olmak: 14
«Riyakar olmamak: 5

*Rol model olma: 76
Rol Model *Ogrenciyle iletisimini dogruluk tizerine kurgulamali: 20
Bilincinde Olma eOgrencilerine yapamayacagi konularda s6z vermemek:20
eOgrencilere rehberlik yapmak: 6

eOgrencileri arasinda ayim yapmama( Zeki, tembel, din, irk, dil vb): 35
eGlven duygusu verme: 30

eOgrencilere karsi samimi olmak:15

eictenlik:15

eOgrencilerle agik konusma: 4

Ogrenciye Karsi
Diiriist Olma

. . . *Elestiriye agik olma: 24
Oz Degerlendirme *Objektif olmak: 20

Yapabilme eTarafsizlik:4
eEmanet duygusu: 10
Topluma Karsi eToplumun deger yargilarinin farkinda olma: 4
Diiriist Olma eHasta olmadiklari halde rapor almak: 4

Tablo 3’teki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin dirist
olma degerine sahip olabilmesi icin éncelikle “Ozsaygiya Sahip Olma” davranislarini gdstermesi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina goére 6gretmenlerin &zsaygiya sahip olma
gostergeleri ise, “S6z ve davranislarinda tutarli olmak, éncelikle kendisine karsi dirist olmak/kendi
davranislarini gozden gecirmek, yalan séylememek, her kosulda her zaman dogru olmak/soylemek,
tutarh olmak, riyakar olmamak”tir.

Ogretmen adaylarina gore, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin diiriist olma degerine
olabilmeleri icin “Rol Model Bilincinde Olma” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina goére 6gretmenlerin rol model bilincinde olabilmeleri icin ise, “Rol model olma,
ogrenciyle iletisimini dogruluk U(izerine kurgulama, 6grencilerine yapamayacagl konularda so6z
vermemek, 6grencilere rehberlik yapma” davranislarini gostermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gore, imam Hatip meslek dersleri &gretmenin diiriist olma degerine
olabilmeleri i¢in “Ogrenciye Karsi Diirlist Olma” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin 6grenciye karsi diriist olabilmeleri icin ise, “Ogrencileri
arasinda ayim yapmama (Zeki, tembel , din, irk, dil vb), gliven duygusu verme, 6grencilere karsi
samimi olmak, ictenlik, 6grencilerle agik konusma” davranislarini géstermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri &gretmenin diriist olma degerine
olabilmeleri igin “Oz Degerlendirme Yapabilme” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylarina gére dgretmenlerin 6z degerlendirme yapabilmeleri icin ise, “Elestiriye acik
olma, objektif olmak, tarafsizlik” davranislarini géstermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gore, imam Hatip meslek dersleri dgretmenin diriist olma degerine
olabilmeleri igin “Topluma Karsi Dirlst Olma” davranislarini gdstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin topluma karsi diriist olabilmeleri icin ise, “Emanet
duygusu, toplumun deger yargilarinin farkinda olma, hasta olmadiklari halde rapor almamak”
davranislarini gdstermeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin diiriist olma deger ile ilgili
yazdiklarindan bazi 6rnekler sunlardir:

“En iyi 6renek olur. Odrencilere diiriist olun darken eder kendisi diiriist degilse o zaman higbir tesiri
olmaz”, “Ogretmen dogru konusmali ve érnek olmali, s6z ve eylerimde tutarli olmali, 6rnek bir ahlaka
sahip olmall”, “Yaptigi islerde her zaman tavizsiz diiriist ve dogruluk lizerindedir. Diiriistliik kavramini
hayatinin sadece meslek béliimiine degil biitiin yonlerine endekslidir”, “6grencileriyle icten ve samimi
iliskiler igerisinde olmalidir. Bir konu hakkinda bilgisi yoksa bilmiyorum diyebilmelidir”, “Her égrenciye
objektif ve nasillarsa éyle davranir ve degerlendirir. Ayrimcilik yapmaz, égrencileri arasinda adaleti
sagalamaya calisir”, “Yalandan ve herhangi hilafi vaki davranistan fersah fersah uzak olmaldir”, “Bir
6gretmen égrenci icin sadece 6gretmen olmadi ve olmayacak. Rol model, kahraman, anne, abi vb. Bir
cok kaliba sigdirilacak. Ogretmenin bunu géz éniinde bulundurmasi ve aktaracadi ahlaki degerlere
énce kendisi sahip olmali. Ne olursa olsun diiriistliik ilkesini ihlal etmemeli, yeri gelince hatasini Kabul
etmeli ve bunun igin farkli yollara basvurmamalidir. Odretmen seffaf olmali, é§rencinin géziindeki
kahramani asla éldirmemelidir”.

Ogretmen adaylaridan, “Bilimsel Diisiinmek” degerine sahip olan égretmenlerin géstermesi gereken
davranislari belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gére “Bilimsel Diisiinmek” degerine sahip
olan 6gretmenlerin gdstermeleri gereken davranislar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. “Bilimsel Diisiinmek” Degerine iliskin Davranig Gostergeleri

*Bilimsel yayinlari takip ve 6grenmeye acik olma: 45

eOzellikle 6zel dgretim yéntemleri konusunda bilimsel verilerden
surekli faydalanma: 25

Bilim Okur-yazari olma | eTeknoloji kullanimi:22
eArastirmaya acik olma: 22
eBilimsel veriler esliginde ders isleme: 14
eGenellemelerden kacgarak 6grenci merkezli ders isleme: 4

eDersle anlatilanlarin bilimsel gerceklere uygun olmasi: 64

Din-Bilim iliskisinin eKuranin tesvik ettigi ilmi gercekleri tesvik konusunda 6gretmenin
Farkinda Olma duyarli olmasi: 6

*Din ve bilim birlikteliginin farkinda olma:4

eRasyonel disiinme: 24

*Olay ve olgulara objektif bakabilme: 17
eHurafelerden kaginma: 16

eDogruluk ilkelerine uygunluk: 10

Mantiksal Olma

*Geleneksel anlayistan kurtulup yeniliklere acik olma: 42
Elestirel Olma *Elestirel bakis agisina sahip olma: 20
eDogmatik olmama: 4
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Tablo 4’teki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin bilimsel
distinmek degerine sahip olabilmesi i¢in dncelikle “Bilim Okur-yazari olma” davraniglarini gdstermesi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin bilim okur-yazari olma
gostergeleri ise, “Bilimsel yayinlari takip ve 6grenmeye agik olma, 6zellikle 6zel 6gretim yontemleri
konusunda bilimsel verilerden siirekli faydalanma, teknoloji kullanimi, arastirmaya agik olma, bilimsel
veriler esliginde ders isleme, genellemelerden kagarak 6grenci merkezli ders isleme”dir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin bilimsel diisiinmek degerine
olabilmeleri icin “Din-Bilim lliskisinin Farkinda Olma” davranislarini gostermesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin din-bilim iliskisinin farkinda olabilmeleri icin
ise, “Dersle anlatilanlarin bilimsel gerceklere uygun olmasi, Kuranin tesvik ettigi ilmi gercekleri tesvik
konusunda 6gretmenin duyarli olmasi, din ve bilim birlikteliginin farkinda olma” davranislarini
gostermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin bilimsel disiinmek degerine
olabilmeleri igin “Mantiksal Olma” davranislarini gdéstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarina gore 6gretmenlerin mantiksal olabilmeleri icin ise, “Rasyonel disiinme, olay ve olgulara
objektif bakabilme, hurafelerden kagcinma, dogruluk ilkelerine uygunluk” davranislarini géstermeleri
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina goére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin bilimsel diisiinmek degerine
olabilmeleri icin “Elestirel Olma” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarina gore ogretmenlerin elestirel olabilmeleri icin ise, “Geleneksel anlayistan kurtulup
veniliklere acik olma, elestirel bakis acisina sahip olma, dogmatik olmama” davranislarini
gostermeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylarun bilimsel diisinmek degeriyle ilgili yazdiklarindan
bazi 6rnekler sunlardir:

“Ogretmen bilimsel yéntemlerle ders anlatmaya 6zen géstermelidir”, “Kisisel gériislerini dogru ve
ideal olan o imis gibi anlatmaz. Eskiye bagl kalarak devam etmez, gelismeleri takip eder ve
6grencilere anlatti§i seylere kaynak gdsterir, dayanak saglar”, “Her dai diisiinceleri elestirilemez
olarak gérmemeli”, “Belli kaliplara sikisip kalmaz. Yeniliklere acik olur”, “Ogrencilere farkl agilardan
konu degerlendirme yéntemini diisiinceleriyle ve davranislariyla gésterir”, “Alani ile iliskili olarak
bilime hakim olmali, 6genciye bir 6gretmenin kiiltiirlii oldugunu gésterir ve 6grenci her alanda tatmin
edebilmelidir”, “Artik malumunuz bilgiler bilim siizgecinden ge¢medigi zama muhatabini etkilemesi
biraz zor olabiliyor (Rasyonel diisiinme). Bu nbakimdan égretmenin bilgileri sorgulamasi akilc
diisiinmesi kendi dogruluk siizgecinden gecirip varsa zararlari bunlari da ayiklayip égrencilere
sunmalidir”, “Ogretmen derslerde hurafelerden kacinmalidir”, “Ogretmen yaptidi isin ciddiyetinin
farkinda olmali, mesleginde kullandigi bilgilerin, kavramlarin yardimci kaynaklarinin bilimsel ve ciddi
dayanaklarinin olmasi gerekir”, “Alaniyla ilgili akademik literatii tarama ve kaynak tarama becerisine
sahip olmali. O§retmen 6grencilere konuyu anlatti§i esnada teknolojiden yararlanmasini bilmelidir.”

Ogretmen adaylaridan, “Farkliliklara saygi duyma” degerine sahip olan dgretmenlerin gdstermesi
gereken davranislari belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gére “Farkliliklara saygi duyma”
degerine sahip olan 6gretmenlerin gdstermeleri gereken davranislar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. “Farkliliklara Saygi Duyma” Degerine iliskin Davranis Gostergeleri

e Ayrimcilik yapmama: 56

Varlik olarak insana saygi | einsan merkezli olma/herkesin dnemli ve biricik oldugunun
farkinda ve bilincinde olma: 45

Ogrencinin zihinsel ve
bedensel kapasitesine ve
yeteneklerine saygi

eBireysel farkliliklari dikkate alma: 40
eFarkhlklarin zenginlik oldugu bilincinde olma: 44

eHosgoru: 26

eEmpati kurabilme: 10
eAdaletli olma: 8
eOzgiirlik: 8

eEsitlik: 6

eF|estiriye acik olma: 4

Evrensel degerlere saygi

eFarkl fikirlere saygi duyma: 18
oFikir empoze etmeye calismama: 12
eFarkh bakis acilari gelistirebilme: 12
oTek tip¢i olmama: 10

Diiglinsel Farkhliklara Saygi

Otekilestirmeme: 10
Birlik ve beraberlige saygl | «kytuplastirici olmama/vazgecme: 6
eBirlik ve beraberlik suuru: 5
. eTaassup ve bagnazlik: 9
Ozsayg! eBencil olmama: 2
Tablo 5’teki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, imam Hatip meslek dersleri &gretmenin
farkhhklara saygi duyma degerine sahip olabilmesi igin ©ncelikle “Varlik olarak insana saygl”
davranislarini gdstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére égretmenlerin varlik
olarak insana sayg gostergeleri ise, “Ayrimcilik yapmama, insan merkezli olma/herkesin 6nemli ve
biricik oldugunun farkinda ve bilincinde olma”dir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin farkliliklara saygi duyma degerine
olabilmeleri icin “Ogrencinin zihinsel ve bedensel kapasitesine ve yeteneklerine saygl” davraniglarini
gdstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin 6grencinin zihinsel ve
bedensel kapasitesine ve yeteneklerine saygl davranislarini gosterebilmeleri icin ise, “Bireysel
farkhiliklari dikkate alma, farkliliklarin zenginlik oldugu bilincinde olma” davranislarini gostermeleri
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin farkliliklara saygi duyma degerine
olabilmeleri icin “Evrensel degerlere saygl” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin evrensel degerlere saygili olabilmeleri icin ise, “Hosgord,
empati kurabilme, adaletli olma, 6zgurliik, esitlik, elestiriye acik olma” davranislarini géstermeleri
gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina goére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin farklliklara saygi duyma degerine
olabilmeleri icin “Duslnsel Farkhliklara Saygl” davranislarini gostermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina gére 6gretmenlerin distinsel farklihklara saygil olabilmeleri icin ise, “Farkli
fikirlere saygi duyma, fikir empoze etmeye calismama, farkl bakis agilari gelistirebilme, tek tipgi
olmama” davranislarini gostermeleri gerekmektedir.
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Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin farkhliklara saygi duyma degerine
olabilmeleri igcin “Birlik ve beraberlige saygl” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarina goére ogretmenlerin birlik ve beraberlige saygili olabilmeleri icin ise,
“Otekilestirmeme, kutuplastirici olmama/vazge¢me, birlik ve beraberlik suuru” davranislarini
gostermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri gretmenin farkliliklara saygi duyma degerine
olabilmeleri icin “Ozsaygl” davranislarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina
gore Ogretmenlerin 0Ozsaygilh olabilmeleri icin ise, “Taassup ve bagnazlik, bencil olmama”
davranislarini géstermeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin farklililara saygi duyma degeriyle
ilgili yazdiklarindan bazi 6rnekler sunlardir:

“Bu deger sadece 6gretmende degil her insanda bulunmasi gereken 6zelliktir. Farkhliklara saygi
duyan égretmen 6grencileri arasinda ayrim yapmaz. Dili, dini, nrki ne olursa olsun ona saygi duyar.
Onu benimsemese bile ona ksaygili olmak zorundadir. Ayni zamanda bu farkliliklardan égrenecegi ¢cok
seyi oldugunu da bilir”, “Egitimde en 6nem verdigim konulardan biri budur. Farkhliklar insanlar icin
cok degerli bir zenginliktir. Bu deger sahip 6gretmen farkli 6zelliklere sahip olan bireylere hic bir
zaman 6nyargiyla yaklasmaz aksineher farkliigin icindeki zenginligi bulmaya ¢alisir”, “Hayata tek bir
panaromadan bakmaz. Hayat tekil degil coguldur. Ogretmenin bunun idrakinde olmasi gerekir”, “Sinif
icinde ve disinda farkhliklara saygi duyup insan oldugu icin kosulsuz kabul eder”, “Kendi fikrine saygi
duydugu kaadar, herkesin fikrine saygi duyar. Her insanin farkli oldugu gibi farkl fikirlerinde oldugu
bilincindedir. Her rengin farkh bir zenginlik oldugunu bilir ve her renge saygilidir”, “Odretmen tek tip
insan yetistirme fikrinden uzaklasmalidir’, “Empati kurabilmelidir”, “Ogretmenler genellikle tiim
ogrencilerin ayni davranan ve ayni diistinen robotlar olmasini ister ve o yénde bir ders isler. Her
o6dgrencinin farkl bir kisiligi, farkli bir aile yapisi, farkli sosyal gevresi ve farkli diisiincelerinin oldugu
unutulmamali ve buna uygun bir sekilde davranmali. Farkliliklar zenginliktir.”

Ogretmen adaylaridan, “Meslegine Bagimlilik Duyma” degerine sahip olan égretmenlerin gdstermesi
gereken davraniglar belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gére “Meslegine Bagimhlik Duyma”
degerine sahip olan 6gretmenlerin gdstermeleri gereken davranislar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. “Meslegine Bagimlilik Duyma” Degerine iliskin Davranis Gostergeleri

eMeslegini sevmek/asgk: 101
eOgrencileri sevmek ve onlarla iletisim icinde olmak: 19
eOgretmenligi hayatin tamamina yayma hayat felsefesi haline

Meslegine sevgi duymak | 8etirme:18
*Mesleki heyecana her daim sahip olmak: 13
eSadece para icin yapmamak: 8
eOzveri: 6
eSikayetci olmamak: 4
.. *Kutsallik atfetmek: 40
Meslegine saygi duymak *Meslegine deger vermek: 29

*Mesleginin gereklerini yerine getirmek: 24

Mesleki -
sorumluluklarinin eSorumluluk bilincinde olma: 12
farkinda olmak *Meslegini kotliye kullanmamak: 3

Tablo 6’daki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, imam Hatip meslek dersleri &gretmenin
meslegine bagimlilk duyma degerine sahip olabilmesi icin 6ncelikle “Meslegine sevgi duymak”
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davranislarini gostermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére &gretmenlerin
seslegine sevgi duyma gostergeleri ise, “Meslegini sevmek/ask, 6grencileri sevmek ve onlarla iletisim
icinde olmak, 6gretmenligi hayatin tamamina yayma hayat felsefesi haline getirme, mesleki heyecana
her daim sahip olmak, sadece para icin yapmamak, 6zveri, sikayetci olmamak”tir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin meslegine bagimhlik duyma
degerine sahip olabilmesi icin “Meslegine saygi duymak” davranislarini gostermesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére ogretmenlerin meslegine saygl duyma davranislarini
gosterebilmeleri igin ise, “Kutsallik atfetmek, meslegine deger vermek”tir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin meslegine bagimhilik duyma
degerine sahip olabilmesi icin “Mesleki sorumluluklarinin farkinda olmak” davranislarini géstermesi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére o6gretmenlerin mesleki sorumluluklarinin
farkinda olma davranislarini gosterebilmeleri icin ise, “Mesleginin gereklerini yerine getirmek,
sorumluluk bilincinde olma, meslegini kotlye kullanmama” davranislarini  gostermeleri
gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin meslegine baglilik duyma degeriyle ilgili yazdiklarindan bazi
ornekler sunlardir:

“Insan yetistirdiginin farkinda olmali. Ogdretmenlik mesledinin ayni zamanda fedakarlk mesledi
oldugunu bilmeli ve meslegine uygun hareket etmelidir. Yetistirmek icin model olmanin éneminin
farkinda olmalidir”, “Meslegi sevmek, ask derecesinde sevmek gerekir”, “Meslegini severek yapmali
ve bunu hissettirmelidir. Siirekli mesleginden yakinmamalidir”, “Mesledini sevmeli, meslegini
maddiyat olarak dederlendirmemeli, alanina hakim olmali ve kendini gelistirmelidir”, “Kutsal bir
meslek sectiginin farkinda olmali ve sorumluluklarini yerine getirmelidir”, “Ogretmenlik mesledi kutsal
bir meslek. Herkesin yapamayacadi, sevgiyi, sabri ve meslek askini gerektirir’, “Meslegin énemini
kendisinin anlamasi ve bunun gerektirdigi sekilde davranmasi gerekmetedir. Meslegine duydudu
saygidan dolayi meslegini elden geldigince en iyi sekilde yapmalidir”, “Bu degere sahip égretmen
o6grenciye bir seyler kazandirma ¢abasindadir. Maksadi ders saatlerini doldurmak, bastan sagmak
degik mesleginin gereklerini yerine getirmektir”, “Oncelikle é§retmenlik para kazanmak icin yapilan
bir meslek olarak dedgil géniilliiliik esasina bagh kalarak yapilmasi gereken istir. Ogretmen hicbir
zaman insan yetistigini unutmadan mesledi baghligini bu cercevede siirdiirmelidir”, “isine her giin
meslege basladigi ilk glinkii heyecan ve hevesle gider. Etrafina pozitif enerji yayar, idealisttir. Kendini
her daim gelistirmeye ¢calisir.”

Ogretmen adaylaridan, “Hosgérii” degerine sahip olan ogretmenlerin gdstermesi gereken
davranislari belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria gore “Hosgodri” degerine sahip olan
o0gretmenlerin gostermeleri gereken davranislar Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. “Hosgéri” Degerine iliskin Davranis Gostergeleri

eFarkliliklara deger verme kusatici olma: 42
eAyrimcilik yapmama: 9

eOgrenciye deger verme: 8

eDuyarliolma: 6

eKontrolli disiplin uygulama: 4

eAdaletli olma: 3

Prensip Sahibi Olma

eEmpati:14

eOlumsuzluklari tolare edebilme:12
Hatalari ve ¢Olumlu bakabilme: 10
Eksiklikleri eAnlayish olma: 9
Hoggorme eKati kalpli olmama: 8

*Onyargih olmamak: 6
e Affedici olma: 4

eSaygi ve sevgi: 21
*Merhamet ve sefkatli olma: 8
iyi Niyet Gller yuzli olma: 7

eSamimiyet: 7
*Yumusak huylu olma: 3
«Yapici tavir gelistirme: 3
eSabirli olma: 19

Tahammiil eOgrencileri dinleyebilme: 6
*Bazi seylere gz yumma: 4

Tablo 7’deki verilerden hareketle 6gretmen adaylari, imam Hatip meslek dersleri 6gretmenin hosgérii
degerine sahip olabilmesi i¢in dncelikle “Prensip Sahibi Olma” davranislarini gostermesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina goére 6gretmenlerin prensip sahibi olma gostergeleri ise,
“Farkhliklara deger verme kusatici olma, ayrimcilik yapmama, 6grenciye deger verme, duyarli olma,
kontrollu disiplin uygulama, adaletli olma”dir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri hosgérii degerine sahip olabilmesi icin
“Hatalar ve Eksiklikleri Hosgdérme” davraniglarini géstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarina gore 6gretmenlerin hatalari ve eksiklikleri hosgorebileri icin ise, “Empati, olumsuzluklari
tolare edebilme, olumlu bakabilme, anlayish olma, kati kalpli olmama, ényargili olmama, affedici
olma” davranislarini géstermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri hosgérii degerine sahip olabilmesi icin “lyi
Niyet” davranislarini gdstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére égretmenlerin
iyi niyet sahibi olabilmeleri ¢in ise, “Saygl ve sevgi, merhamet ve sefkatli olma, giiler yizIi olma,
samimiyet, yumusak huylu olma, yapici tavir gelistirme” davranislarini gostermeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylarina gére, imam Hatip meslek dersleri hosgérii degerine sahip olabilmesi icin
“Tahammil” davranislarini gdstermesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarina gére
o0gretmenlerin tahamilli olabilmeleri ¢in ise, “Sabirli olma, 6grencileri dinleyebilme, bazi seylere g6z
yumma” davranislarini géstermeleri gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin hosgérii degeriyle ilgili
yazdiklarindan bazi érnekler sunlardir:

“Hosgérii égretmenligin olmazsa olmazidir. Bu anlayisla hareket edebilen bir 6gretmenher tiirlii
bireysel farklari dikkate alarak egitim verebilir”, “Her insan hata yapabilir. Ozellikle kiiciik yastaki
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odrenciler. Onlar hata yapacak biz 6gretmenler diizeltecegiz. Sabirli olmali 6gretmen, kararl ve adil
olmali, 6grenciler arasinda ayrim yapmamalidir”, “Anlatacagimiz ders islamiyetle alakali oldugundan,
Islamiyet de hosgérii dinidir. Bu nedenle égretmen kosulsuz hosgérii sahibi olmalidir”, “Hosgériilii
olmayan égretmen zaman kaybindan baska bir sey degildir. Hosgériilii égretmende her zaman
ogrencilerinin ve ¢evresindeki bireyleri kalbine giden yolda en 6nemli kapinin anahtari vardir”,
“Hosgorii, muhabbet, sevgi ve saygi hayatin éziidiir. Bu olmadiktan sonra samimiyet adina da bir sey
olmayacaktir. Biz hosgérmeliyiz ki Yaradan da bizi hosgérsiin”, “Farkliliklara saygr duymak gerekir.
Ogrencilere ényargili bakmadan dinleyerek, empati kurarak yardimei olmak gerekir”, “Odrencilerinin
kisiligine saygi duyar. Odrencilerin hatalarini objektif sekilde dederlendirip hatalari 6niinii alir,
dgrencileri dislamaz, hakaret etmez ve kiigiik diisirmez”, “Ogrencilerin hatalarina, yanlisklarina
hosgériilii - davranmalidir.  Ogrencisinin ~ koridordan gecerken hocami  da géreyim diye
diisiindiirtebilmelidir.”

SONUC

Ogretmen adaylarinin, “Ogrenmeye acik olma” degerini diger mesleki degerlere oranla daha fazla
onemsedikleri tespit edilmistir. Bu durumun nedeni, degerin, gliniimiz din egitimini gerektirdigi
zihniyet donlsiminin gerceklestirilmesinde ¢cok dnemli role sahip olmasiyla agiklanabilir. Bilim ve
teknolojideki bas dondirici gelismeler, 6grencinin dini egitimini de 6nemli oOlglide etkilemekte,
O0gretmenlerin 6grencilerin icinde yasadigl her alanda gelismelerini, degismelerini, yenilesmelerini
takip etmeyi zorunlu hale getirmektedir. imam Hatip meslek dersleri 6gretmenleri dgrencinin, her
alanda gerceklesen gelismeleri takip etme, degisimlerden kaynaklanan sorunlari ¢6zme, c¢agin
gerektirdigi donlisime uyum saglama gibi husularda 6grenciye rehberlik edebilecek donanimda
olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, o6gretmen adaylarinin, meslek dersi 6gretmenlerinden bu
niteliklere sahip olmalarini beklemeleri olumludur.

Ogretmen adaylarina goére 6gretmenlerin sahip olmalari gereken mesleki degerlerden biri de
“Farkliliklara saygi duyma”dir. Ogretmen adaylari tarafindan ilgili deger, din 6gretimi baglaminda
dzellikle dnemsenmistir. Cuinki ilgili deger, imam Hatip Lisesidgretim programlarinin dayandig
felsefe geregi etkili din 6gretiminin gergeklesmesi igin Ogrencilerin bireysel farkliliklarina 6nem
verilmesi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Ogrencilerin dini bilgiyi yapilandirmalarinda iginde
yasadiklari toplum, o toplumun kiltird, kaltiri olusturan ogeler (etnik kdken, dil, din, sosyo-
ekonomik diizey vb.) 6nem tasimaktadir. Yapilandirmaci yaklasima gore bilgi 6grenen tarafindan
olusturulur ve bireyin 6n yasantilari bilginin yapilandiriimasinda etkilidir. Bu nedenle etkili
o0grenmenin gerceklesmesi icin 6gretmenlerden bireysel farkliliklara, bu farkliliklara etki eden
etmenlere (etnik koken, dil, din, yas, cinsiyet, zeka vb.) duyarl olmasi beklenmektedir. Bu agidan
o0gretmen adaylarinin gerek programin felsefesini i¢sellestirme gerekse bu degeri 6gretmenlerden
beklemeleri itibariyle sonu¢ oldukca 6nemlidir.

Ogretmen adaylarin gére “sorumluluk sahibi olma” degerine sahip 6getmenlerin gdstermesi gereken
davranislar 6ncelikle 6gretmenin kendi ve mesleki gelisim konusunda ygunlasmaktadir. Bu degere ait
davranis gostergeleri, 6gretmenin rol model olmasi ve bu durumun getirdigi gerekliliklerin yerine
getirilmesiyle ilgilidir. Ayrica O6gretmenin Ogrencilere ve topluma olan sorumluluklarini yerine
getirmesiyle ilgili davranis gdstergeleri de 6gretmen adaylar tarafindan ifade edilmistir. Ogretmen
adaylari, 6gretmenlik alanlari din egitimi oldugu icin sorumlulugu ayrica dini sorumluluklar izeirnden
ifade etmeyi tercih etmislerdir.

Ogretmen adaylari imam Hatip meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki baglhlk ve hosgérii degerleri
de ozellikle dnemsedikleri goriilmektedir. icra edecekleri alan din egitimi olmasi itibariyle
ogretmenligi “ask, kutsallik” metaforlariyla tanimlamislardir. Ogretmen adaylari bu baglamda mesleki

askin emekli oluncaya kadar devam etmesi, ve meslegin gereklerini yerine getirmede hassas olunmasi
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gerektigini ifade etmislerdir. Ayni zamanda din egitimi noktasinda bilimsellik degeri (zerinde
hassasiyetlerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin belirlenen mesleki etik ilkelerine verdikleri cevaplar genel olarak
degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin imam Hatip meslek dersleri 6gretmeni olduklarinda
mesleki etik baglaminda mesleklerini iyi ir sekilde icra edecekleri diistinilebilir. Ayrica bazi 6gretmen
adaylarinin ifadelerinden, 6gretmenlik uygulamasinda gordikleri bir takim etik disi davranislarinda
hareketle kendileinin dogru olani nasil yapacaklarini belirtmislerdir. Bu durum mesleki etik
davranislarin farkinda olma ve duyarl olma baglaminda énemlidir.
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